Accompagner les saisonniers
du tourisme

CHAMBERY
12 janvier 2010
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Contexte regional

A Une saisonnalité forte en hiver (alpes) et été.

A 2éme région touristique, 80 000 emplois
saisonniers = 35 000 ETP,

A 4éme région saisonnalité agricole, 100 000
emplois, 9 250 UTA,

A Population hétérogéne, mobile, mal connue
mais en situation précaire,

A Employeurs : des difficultés de recrutement.
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le Pélilcan
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Les paradoxes de la saison

1. Insertion / rupture

2. Totale mise a disposition de soli / déni sante
3. Relations employeur + logement = santé

4. Féte / isolement
5
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Precarité saisonniers / pérennite territoires
Vllles salsonnleres en zone rurale
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Typologie: 12 profils de saisonniers

Qualifiés
Intérimaires Expérinmjentés
qualifiés
Jeunesdiplomés
Forains
Non locaux

Enracinés
qualifiées
(+ hommes)

Locaux

v

Job d6®t®VendE

Intérimaires
Routards non qualifiés

Vagabonds Gens du
voyage

ingeurs

Non
qualifiés
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Enracinés non
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Les « nomades » par choix

- Deébrouillards, mais précaires, problemes
logement et déplacement, surtout si famille,
Isolement si non en famille, stigmatisation,

- Faible attention a santé, faible acces soins,

- Relations difficiles avec toute administration,
méconnaissance droit travail, attente droits
tels que chomage, RMI hors saison, besoin
alde administrative
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Les « vagabonds »

- Méme problemes que les nomades par choix,
avec en plus:

- Démunis, cumulent les problemes logement
et déplacement, isolement, stigmatisation,

- Mal-€étre (ruptures a repetition), parfois
troubles psychiatriques
- Besoin accompagnement personnalisé+++
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Convergences employeurs -
salsonniers

l.. La sal son passe doab
2. Recrutement surtout par connaissance,

3. Logement et/ou déeplacement est la

oréoccupation principale,

4. Faible attention a la santé, minimisation des
risques,

5. Pas de temps pour la « paperasse »,

6. CO®t alt miI eux avant
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Divergences

Employeurs Saisonniers
AS6investir AAvoiradltermpeant |,
mettre la sociabilité coté, profiter du site
entre parentheses
A Trop de A Loi pas respectée,
réglementation manqgue de controles
travail, logement A Pas assez payés, on
A Nous co(te de plus gagnedel enT
en plus cher
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L es acteurs

- Organismes de prévention : Mutualite Francaise,

associations éducation santé, CCAA, CSST, CPEF, CDAG,
associations de prévention VIH sida, centre médico-sociaux
des Conseil s g®n®r aux, r ®s e al

- Plus localement : Espaces saisonniers, mairies,
communautés de communes, CCAS, offices du tourisme,
foyer-logements pour saisonniers, missions locales jeunes,
services de m®deci ne du tr avsé:

- Acteurs organises en groupes de travail ou collectifs dans
chaque departement + collectif régional

- Partenariats renforcés par les actions communes
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18 types doacti or

A Accueil et information santé: Information et mise a disposition de

documents (espaces salsonniers-++)
i nformations sant® ° | 6occasion
sai sonniers, forum eang@l|l oi €), Jour

A Rencontres, information, prevention dans lieux de vie saisonniers,
par professi onnel s oulpar®@spaic Saisormisrs- «
relais en Oisans)

A Dépistage : tumeurs cutanées, IST et hepatites

A Réduction des risques : préservatifs, échanges seringues

AAccésauxdroits: d®pl i ant doi nfo sur | e
de bornes de mise ° Jour de | a «cé¢
| cassurance mal adi e pour | es r ®fC¢

A Acces aux soins : permanences médicales gratuites, assurance
sports et loisirs
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Couverture des actions

++ Grand nombre doacti ons dar
espace saisonniers

+ Actions santé dans les stations ou interviennent les
« collectifs », en lien avec des relais locaux

-Pas ou peu doactions dans |I-e
villages (massifs Belledonne, Beaufortain, Val doAr
et ggs stations en Maurienne)

e o ot o
MEFIAT !

MEF, WARNING, ACHTUNG!
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HOTRE DAME DE BELLECOMBE
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Publicité pour
la station de
Tignes
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