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Contexte régional
ÅUne saisonnalité forte en hiver (alpes) et été.

Å2ème région touristique, 80 000 emplois 
saisonniers = 35 000 ETP,

Å4ème région saisonnalité agricole, 100 000 
emplois, 9 250 UTA,

ÅPopulation hétérogène, mobile, mal connue 
mais en situation précaire,

ÅEmployeurs : des difficultés de recrutement.
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Les paradoxes de la saison

1. Insertion / rupture

2. Totale mise à disposition de soi / déni santé

3. Relations employeur + logement = santé

4. Fête / isolement

5. Précarité saisonniers / pérennité territoires

6. Villes saisonnières en zone rurale
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Typologie: 12 profils de saisonniers

Vendangeurs

Non locaux Locaux

Qualifiés

Non 

qualifiés

Enracinés 

qualifiés             

(+ hommes)

Enracinés non 

qualifiés             

(+ femmes, 

jeunes du coin)

Intérimaires 

qualifiés

Intérimaires 

non qualifiés

Expérimentés

Jeunes diplômés

Job dô®t®

Vagabonds

Forains

Gens du 

voyage

Routards
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Les « nomades » par choix

- Débrouillards, mais précaires, problèmes 

logement et déplacement, surtout si famille, 

isolement si non en famille, stigmatisation, 

- Faible attention à santé, faible accès soins, 

- Relations difficiles avec toute administration, 

méconnaissance droit travail, attente droits 

tels que chômage, RMI hors saison, besoin 

aide administrative
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Les « vagabonds »

- Même problèmes que les nomades par choix, 
avec en plus :

- Démunis, cumulent les problèmes logement 
et déplacement, isolement, stigmatisation, 

- Mal-être (ruptures à répétition), parfois 
troubles psychiatriques

- Besoin accompagnement personnalisé+++
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Convergences employeurs -

saisonniers

1. La saison passe dôabord,

2. Recrutement surtout par connaissance,

3. Logement et/ou déplacement est la 

préoccupation principale,

4. Faible attention à la santé, minimisation des 

risques,

5. Pas de temps pour la « paperasse »,

6. Cô®tait mieux avant !
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Divergences

Employeurs

ÅSôinvestir totalement, 

mettre la sociabilité 

entre parenthèses

ÅTrop de 

réglementation  

travail, logement

ÅNous coûte de plus 

en plus cher

Saisonniers

ÅAvoir du temps à 

côté, profiter du site

ÅLoi pas respectée, 

manque de contrôles

ÅPas assez payés, on 

gagne de ïen ï
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Les acteurs
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- Organismes de prévention : Mutualité Française, 

associations éducation santé, CCAA, CSST, CPEF, CDAG, 

associations de prévention VIH sida, centre médico-sociaux 

des Conseils g®n®raux, r®seaux VIH h®patites, CPAMé

- Plus localement : Espaces saisonniers, mairies, 

communautés de communes, CCAS, offices du tourisme, 

foyer-logements pour saisonniers, missions locales jeunes, 

services de m®decine du travailé

- Acteurs organisés en groupes de travail ou collectifs dans 

chaque département + collectif régional

- Partenariats renforcés par les actions communes
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ÅAccueil et information santé:  Information et mise à disposition  de 

documents (espaces saisonniers++),  permanences (CPEF, P®licané),  

informations sant® ¨ lôoccasion dô®v®nements (pot dôaccueil, soir®e 

saisonniers, forum emploié), journ®es info-santé 

ÅRencontres, information, prévention dans lieux de vie saisonniers, 

par professionnels (r®sidences, barsé), ou par les pairs (saisonniers-

relais en Oisans)

ÅDépistage : tumeurs cutanées,  IST et hépatites

ÅRéduction des risques : préservatifs, échanges seringues

ÅAccès aux droits : d®pliant dôinfo sur les droits (CPAMé), installation 

de bornes de mise ¨ jour de la carte Vitale, num®ro dôappel de 

lôassurance maladie pour les r®f®rents saisonniers locaux

ÅAccès aux soins : permanences médicales gratuites, assurance 

sports et loisirs

18 types dôactions de sant®
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++ Grand nombre dôactions dans les stations o½ il existe un 

espace saisonniers 

+ Actions santé dans les stations où interviennent les 

« collectifs », en lien avec des relais locaux

- Pas ou peu dôactions dans les çpetitesè stations ou stations-

villages (massifs Belledonne, Beaufortain, Val dôArly, Faucigny, 

et qqs stations en Maurienne)

Couverture des actions
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Savoie :

les actions santé
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Publicité pour 
la station de 
Tignes 


