
PREVENTION AUPRES DES TRAVAILLEURS  SAISONNIERS  DE  
STATIONS DE  SPORTS D’HIVER 

 

La question des saisonniers en Savoie 
 

 

HISTORIQUE 

 

Depuis 1992,  le Pélican mène des actions de prévention des toxicomanies en direction des travailleurs saisonniers en station. Une 

mobilisation autour de ce public est indispensable car la Savoie compte plus de 20 000 saisonniers durant la saison d’hiver. Le 

travailleur saisonnier est confronté à des contraintes (ruptures familiales, éloignement et dureté du quotidien). De plus, l’axe  de vie 

est pour beaucoup fête, plaisir, glisse, axe qui favorise la prise de risque.  

 

En 1998, un poste d’agent de prévention des toxicomanies a été créé. Le travail se faisait autour de l’animation du LABYRINTHE 

DE VOTRE SAISON et au niveau du département. Depuis l’exposition « QUESTIONS DE SAISONS » reprend les mêmes thèmes 

avec en plus des panneaux sur la saison d’été. Elle aborde les questions de consommation de drogues et les conduites à risque. 

Cette exposition est gérée par le Pélican et la Mutualité Française. 

Un partenariat riche avec la Mutualité Française Savoie a permis la mise en place progressive d’un Pôle Ressources Régional 

Saisonniers Santé, dont les objectifs sont : 

 

 Echanger sur les pratiques - favoriser la formation et l'accompagnement des différents intervenants en stations,  

 Produire et transmettre de l'information actualisée (Pôle documentaire),  

 Elaborer des outils communs, transférables,  

 Réaliser un protocole régional d'évaluation des actions de prévention. 

Les différentes actions de prévention auprès des saisonniers et dans les  stations de sports d’hiver 

 

Les soirées d’accueil  

 

Plusieurs stations mettent en avant  l’accueil des saisonniers avec chacune une approche différente. C’est l’occasion d’apporter 

une reconnaissance à ces travailleurs. Ces derniers apprécient ce moment qui leur est dédié.  

 

Val d’Isère :  

La soirée est organisée par l’association Vis Valdis et le CCAS. Les objectifs sont les suivants :  

 Permettre aux personnes de se rencontrer et de créer des liens 

 S’inscrire aux différentes activités proposées par l’association comme le théâtre, des cours d’anglais, l’escalade... 

 Sensibiliser les personnes autour de la santé et des prises de risques (alcool, ski...) 

Un buffet froid est proposé avec un espace où tables et  chaises sont installées pour pouvoir  manger tranquillement et discuter. 

L’alcool est  payant, mais les boissons non alcoolisées sont gratuites. 

Les différents stands se situent dans le hall, les personnes circulent librement et vont là où elles souhaitent. Au cours de cette 

soirée, l’association Le Pélican a pour mission d’informer  sur les rythmes de la saison, sur les drogues en proposant des 

évaluations, des documents. 

 

Tignes :  

La soirée est axée sur la fête avec l’accueil de différents groupes de musique. Elle est organisée par l’Espace Saisonnier et le 

CCAS. En première partie de soirée, certaines associations tignardes proposent un stand pour se faire connaître. Une association 

propose un pot alcoolisé ou non. Normalement, les personnes peuvent prendre un verre, mais comme dans la salle l’alcool est 

payant, certaines personnes reviennent à plusieurs reprises prendre un verre. Cet accueil est convivial, mais il faudrait revoir les 

modalités pour être plus cohérent et peut-être proposer un cocktail sans alcool. 

 

Valloire :  

La soirée est d’abord axée autour de la distribution des cartes saisonniers et de différents stands d’information pour ensuite faire 

place à un buffet. En deuxième partie de soirée, une séance cinéma gratuite est proposée. 

 

Lanslebourg :  

L’accueil est organisé par la coordinatrice jeunesse de la Communauté de Communes et l’Antenne d’Addictologie Maurienne. Les 

personnes pouvaient  trouver des réponses au niveau des questions de travail, santé, de logement. L’accueil a eu lieu dans les 

locaux de l’espace multimédia. 

Il n’y a eu aucun passage. Il est vrai que c’était la première année que cette action était mise en place et que les personnes n’ont 

pas l’habitude de se déplacer pour venir. 



 

Le Dépistage 

Les Arcs, Courchevel, Tignes  

Le dépistage est une journée repérée. Il est important en ce qui concerne l’aspect préventif. Le fait qu’il y ait plusieurs stands sur 

d’autres thématiques santé permet d’élargir l’information et de compléter le contenu de l’entretien réalisé avec le médecin, 

notamment à travers la prise de risque pour permettre une réduction de ces risques ou de faire le point sur les consommations. 

Chaque personne est libre de venir ou non sur le stand du Pélican.  

 

Les permanences 

 

Vallée des Belleville :  

Elles ont eu lieu en alternance sur Les Menuires et Val Thorens. Une semaine dans un Espace Saisonnier et une semaine dans 

l’autre. L’Espace Saisonnier est un lieu où les personnes passent pour demander diverses informations et accueillent un public 

varié.  

 

Courchevel :  

Le principe d’interventions bimensuelles semble   judicieux pour travailler sur les foyers logements avec un stand et alterner le lieu 

entre l’Espace Emploi Formation et les foyers logements. 

 

Valmorel :  

Elles ont eu lieu une fois par mois durant le premier trimestre sur une amplitude horaire de 14h à 18h pour permettre à tous les 

secteurs d’activité de pouvoir venir s’informer.  

 

Constat 

 

Par rapport aux autres saisons, nous avons rencontré d’avantage de jeunes couples qui venaient ensemble travailler.  

Les personnes viennent tenter leur chance et espèrent obtenir un  travail car dans leur région d’origine, elles n’en trouvent pas. Par 

exemple, un jeune homme de 23 ans, originaire de l’Aveyron, a stoppé ses études à 18 ans et n’a pas le permis. Chez lui, il a très 

peu travaillé. Des collègues  lui ont parlé de la saison où l’on trouve facilement du travail pour 5 mois. Il est arrivé aux Arcs et a 

rapidement trouvé un emploi de plongeur. Les conditions de travail étaient difficiles avec son employeur, il a changé de travail en 

15 jours. Pour lui, c’est le rêve. En Aveyron, il lui fallait plusieurs mois pour trouver une mission d’intérim. Après avoir connu la 

galère, il espère que cette saison va l’aider à repartir. Mais l’argent part vite ici car tout est plus cher. Il constate que si les 

personnes ne se fixent pas de limites, il est facile d’aller dans des excès. C’est ce qui lui est arrivé le premier mois. Les vacances 

de Noël lui ont fait comprendre qu’en sortant tous les soirs, il ne suivrait pas le rythme. Il souhaite mettre de l’argent de côté pour 

passer son permis. 

Cette saison, plusieurs demandes d’informations ont été faites par des personnes  pour venir en aide à des proches (un parent, un 

ami, un petit ami). Ainsi, durant le forum de Val Thorens, une jeune fille est venue nous parler des consommations d’alcool de son 

ami. Elle ne savait pas quoi faire pour l’aider et ne savait pas à qui s’adresser. Nous l’avons orienté vers l’association Vie Libre et le 

CCAA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTE DES ACTIONS DE PREVENTION : SAISON 2007/2008  

 

Périodes Objet Lieux Partenaires Nbre de personnes 

rencontrées 

DECEMBRE 2007 Permanences d’informations Espace saisonnier 

des Menuires 

Coordinatrice 

espace saisonnier 

5 

 Permanences d’information Espace saisonnier 

de Val Thorens 

Coordinatrice de 

l’espace saisonnier 

9 

 Accueil saisonnier Bibliothèques de 

Lanslebourg 

 0 

 Permanences d’informations Espace saisonnier 

des Menuires 

Coordinatrice de 

l’espace saisonnier 

3 

 Soirée d’accueil Valloire AEP, CCAS de 

Valloire 

15 

 Soirée d’accueil Tignes Espace Espace saisonnier, 

CCAS de Tignes, 

Mutualité française 

de Savoie 

20 

JANVIER 2008 Soirée d’accueil Val d’Isère Vis Val d’is, CCAS 

de Val d’Isère 

 

 Dépistage aux Arcs Arc 1800 Espace saisonnier 

des Arc, SIDDIST 

15 

 Permanences d’information Val Thorens Espace saisonnier 15 

 Permanence Foyer logement de 

Valmorel 

Gardienne du foyer 

logement 

12 

 Résultat du dépistage Arc 1800 Espace saisonnier, 

SIDDIST 

8 et 2 partenaires 

 Permanence d’information Courchevel 1850 CCAS, espace 

emploi formation 

2 

 dépistage Courchevel 1650 CCAS, SIDDIST 26 

 Soirée ballon balai Patinoire 

Courchevel 1850 

CCAS 10 

 Permanences d’information Val Thorens Espace saisonnier 3 

 Permanence d’information Les Menuires Espace saisonnier 3 

 Résultat du dépistage  Courchevel 1650 SIDDIST, CCAS 7 

 Permanence d’information Courchevel 1850 Espace emploi 

formation ; CCAS 

4 

FEVRIER 2008 Permanence d’information Foyer logement de 

Valmorel 

Gardienne du foyer 

logement 

7 

 permanence Val Thorens Espace saisonnier 5 

 permanence Courchevel 1850 Espace emploi 

formation et CCAS 

3 

 permanence Val Thorens Espace saisonnier 4 

MARS 2008 permanence Courchevel 1850 CCAS, espace 

emploi formation 

3 

 Forum de fin de saison Val Thorens Espace saisonnier 8 

 permanence Les Menuires Espace saisonnier 2 

 Forum de fin de saison ARC 1800 Espace saisonnier 16 

 Permanence d’information Foyer logement de 

Valmorel 

Gardienne du foyer 

logement 

18 

 Forum de fon de saison Val d’Isère Vis Val d’Is, CCAS 9 

 dépistage Tignes Espace saisonnier, 

SIDDIST 

20 



AVRIL 2008 Soirée Eco Tignes Tignes Espace saisonnier, 

CCAS 

18 

 permanence Val Thorens Espace saisonnier 2 

OCTOBRE 2008 Forum  Royan Maison 

départementale de 

l’emploi saisonnier 

7 professionnels et 

13 jeunes 

 Forum saisonnier  Albertville ANPE, mission 

locale jeune 

11 chercheurs 

d’emploi, 3 

employeurs, 8 

partenaires 

NOVEMBRE 2008 Permanence d’information Val thorens Espace saisonnier 3 

DECEMBRE 2008  Permanence d’information La Plagne Espace saisonnier 4 

 Permanence d’information Courchevel Espace emploi 

formation 

5 

 Permanence d’information Val Thorens Espace saisonnier 5 

 Soirée d’accueil Tignes Espace saisonnier, 

CCAS, Mutaulité 

française de Savoie 

10 

 Permanence d’information Les Menuires Espace saisonnier 9 

 Soirée d’accueil Val d’Isère Association VIS 

Vald’is, CCAS 

40 

 

Le Pôle Ressources Régional Saison Santé 

 

Le Pôle continue de se réunir et poursuit ces actions de réflexion sur les prises de risques en station du tourisme. Il essaie de 

trouver une reconnaissance des institutions, afin de gagner en légitimité. 

 

Durant une période, son avenir était compromis faute de financement. Il fonctionnait a minima notamment à travers le lettre 

« saison santé». Le GRSP a accordé une subvention  qui permet la mise à disposition par la Mutualité Française Savoie d’un 

chargé de mission. Il a récolté  les travaux du séminaire de Saint Jorioz, fait une synthèse et proposé un journal comme pour les 

deux premiers colloques. Education Santé Savoie devient  prestataire de service pour le site internet et en assure la maintenance. 

 

Le site internet : www.saisonsante.fr 

Il permet de mutualiser et de donner des informations sur les diverses actions santé  se déroulant en direction de la saisonnalité, 

au niveau de la région. Il s’agit de valoriser le travail fait par chaque territoire. Il n’est pas simple de réunir l’information, car les 

différents partenaires n’ont pas toujours le réflexe de l’envoyer.  

 

La lettre mensuelle 

Depuis mars 2006, la Mutualité Française  Savoie et PERIPL réalisent tous les mois une lettre d’information autour de la promotion 

de la santé en station du tourisme, au nom du pôle ressource régional.  

Cette lettre est jointe à la lettre «  les pluriactivités » de PERIPL pour une large diffusion. Cette activité représente un travail 

considérable, mais la régularité de sa parution et l’ampleur de sa diffusion en lien avec les « pluriactualités » renforcent notre 

crédit. L’envoi des lettres est sur format papier ou électronique. 

 

Groupe « santé et conditions de vie des saisonniers de Savoie » 

Les journées d’information et de sensibilisation des personnes relais ont eu lieu en novembre 2007. Au vu du peu de personnes 

présentes, ces journées sont suspendues pour la saison prochaine. Le guide 2007/08 avec sa nouvelle maquette a été un succès 

et il sera réédité la saison prochaine.  

Les journées étant suspendues, il y aura un renforcement de la fréquence des réunions du groupe santé et conditions de vie des 

saisonniers et 3 ou 4 fois au cours de la saison des réunions d’information sur des thèmes précis pour toute personne directement 

concernée par les questions au travail saisonnier dans le secteur du tourisme. 

http://www.saisonsante.fr/

