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RAPPORT MORAL

Comme chaque ann®e, nous avons | e plaisirtr de vous adres:

présente les aspects quantitatifs et qualitatifs de notre action en 2008.

Notre association a été créée en 1980, dans le but :

-«xdodéinfor mer, pr®venir, soutenir et ai der toute personne
problémes de consommation de produits toxiques,

- de participer de fagon active aux débats, recherches et réflexions concernant le phénomeéne des

consommations de produits toxiques ».

Dés 1982, une convention passée avec la DDASS de la Savoie a per mi s l'a mise en pl ac
professionnell e qui sbest diversifi®e au fur dutdévélopperneestdese de
actions.

Les missions sont rest®es | es m° mes, emsont.o h®r ence avec | e

- | 6accuei l des personnes usagers de produits toxigues

public accuellli, rappelons-l e, sous couvert de | a |ibre adh®sion, de
soil |l e souhaite,

- I 6 a c c u anilles : doatien, guidance, consultations familiales,
- les actions de prévention,

- les actions de réduction des risques, avec comme support la Boutique.

Ces missions se réalisent dans le cadre de notre vocation départementale et particulierement dans le secteur de
Chamb®ry et de ndes-BannetdemarenmisedHbra fa $avoie, une permanence est ouverte a Belley, dans
I 6 Ai n, depui s de .rJo prbgrammes desprévantion &st snis en place a Rumilly, avec la Ville et les

établissements scolaires.

QUE RETENIR DE 2003

1/ La vie associative

Notre Assembl ®e G®n®r al e @9 chai 2098 auesiege @ie BBLICAN ®an qprédee del e

nombreuses personnalitts: ®| us et directeurs de services, ainsi gudun aud

Notre salle de r®union ®tait trop pet-ddaede la partig foenellelde | 6i n 1
| aésemblée générale, de nombreuses questions e t r ®f |l exi ons ont port® sur Il 6acti vit(

drogues, la prévention, les jeunes consommateurs.

Notre Conseil d&éAdministration, compos® de 14 membres, is
lui, se réunit mensuellement. Il est composé de 8 membres. Nous remercions chacun des adhérents pour son implication
associative au sein du Pélican. Cette implication est le signe et le gage de notre dynamisme. Du dynamisme d 6 u n e
association, gesti onn a i-socauxdedp®riteash deivaesrg, deadébats dams @ dhampodes addictions.
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2/ Le Groupe Action Prison

llestl 6exempl e de notre implication associative.

Depuis quatre années, le GAP fonctionne. Il réunit un ensemble de partenaires départementaux et se mobilise
autour des questions liées a la vie carcérale. Pourquoi cette réflexion, cet investissement du Pélican ? Depuis la création de
|l 6associati on, nous avons ®t® sollicit®s par deScedanesglesr s de
conditions déincarc®ration ont ®volu® (notamment pmenombreuxes soi

problémes existent, liés pour beaucoup a la surpopulation carcérale.

Le P®lican et | a Ligue de Droits de | 6Homme assuremna | a c
projet dbéextension de | a Mprojes matheucsement Aetse abrcrétiSehtaujolrstpasy malgré &
rachat des terrains attenantspar | 6 Admi ni stration P®nitentiaire et | 6®bauche

En 2008, le GAP a organisé un cycle de rencontres mensuelles autour du quotidien de la prison. Il a également
proposé une soirée-débat sur le theme de «l a pri son et des dr oi b,sa laduelle padtibipaienne e n
Messieurs Serge PORTELLI, Vice-Président du Tribunal de Grande Instance de Paris et Jean-Olivier VIOUT, Procureur
G®n®r al de | a Cour -ddaddéspgpanses Hdgtuelley sumla prisarny les débats et réflexions de cette soirée

attestent de la mobilisation des nombreux participants (plus de 300) sur cette difficile et épineuse réalité.
3/ , & Aidtologie

Avant novembre 2009, Le PELICAN verra son statut de Centre de Soins Spécialisés pour Toxicomanes
(CSST) transform® en Centre de Soins, dO6Accompagnement et de

Ce changement important, voulu par le législateur, se traduit, non seulement par une modification de notre statut

do®t abl i ssesneanitalm®din&ios aussi par une approche de | d6ensembl e
illicites comme les drogues, ou encore les addictions sans produits: au jeu, ~ I nternet, é.

Coest un changement sur | e fond car il ne consid re plus
licite ou illicite. Cbdest Ilexpratghes prafessioenelles. i mport ant aussi dans

En effet, Le Pélican a été sollicité fin 2007 par la DDASS de la Savoie, pour la reprise du Centre de Consultations

en Alcoologie Ambulatoire (CCAA),g ®r ® jusque |~ par | e Centre Hospitalier do6A
associant | 6 A NaRe& Raquelle no® somméeseconventionnés, a été réalisée courant 2008 avec la direction du

CHAM. Cette ®tude a port® sur |l es missions actuelles du CCAA.
une équipe pluridisciplinaire a été embauchée : ell e rejoint notre antenne Tarentai s:¢
service médico-s oc i al déaddictol ogi e, install ® 46 rue du Commandant D

Le Pélican Tarentaise est ouvert depuis début janvier 2009, pour toute personne présentant une conduite addictive.

Son inauguration devrait avoir lieu courant 2009.



QUELLES PERSPECTIVES POUR 2009

20009 sbinscrit bien entendu dans | e cadre des actions entr
développer.

Trois points importants sont au moins a souligner.

1. Les valeurs associatives

Pour le colloque « Le cannabis dans tous ses états € , de novembre 2007, nous aviiamtds tr av
Pélican, qui affirme nos valeurs associatives et constitue un support de communication en direction du grand public et de nos
partenaires. Nous avions également traduit ce dépliant sous la forme visuelle de panneaux reprenant les mémes

thématiques.

Aprés ce premier travail, nous avons souhaité continuer notre réflexion sur les valeurs associatives, en proposant une

concertation conviviale™ | 6ensembl e des salari®s (dont | e nombre va croi
janvier 2009, avec les administrateurs. Une nouvelle rencontre sera programmée cetaut o mn e . Nous travaill or
nouveaux documents pr®sentant |l es activit®s du P®lican (not

Prévention en Addictologie (CSAPA) et aussi les valeurs et orientations associatives.

De m° me, notre ®volution voulue depuis de notmbealelus esn a2iGi®® s”

une modi fication des statuts en Assembl ®e G®n®r al e extraordin

2. LeAT O0OA AA 31 ET &aént ¢k de!PRvehtiorbeA Gddidtologie (CSAPA)

Cbest |l e grand chantier 200 8/ derttific&ion d&la mrdvantion dams les reissisnstled addi ct ol o
établissements qui étaient jusque la spécialisés soit en toxicomanie soit en alcoologieé Ce chantier, conduit par la direction,
sous couvert du Bureau et du Conseil d&éAdministration, a perm
autorités de tutelles courant mars 2009 et sera examiné prochainement en Commission Régionale. Merci®™ | 6 ensembl e d
salariés, des administrateurs et partenaires (DDASS, ANPAA de Savoie, URIOPS) qui ont consacré du temps et apporté leur

expertise a ce dossier de transformation du Centre de Soins Spécialisé pour Toxicomanes (CSST).

3. Les cyberaddictions

Fin 2008, nous avons publié les actes du colloque « Le cannabis dans tous ses états », en collaboration avec les éditions

|l 6Har mattan.

Le 4 juin 2009, jour de notre Assemblée Générale, se tient un second colloque partenarial portant sur les cyberaddictions.

Dans | 6®l abor at i ondedneusaverts voalu rows integre®dansdirie &tnamique qui soit :

V  Participative

Les addictions ne sontcepasoquainesmalnacire ogent | 6ensembl e
Les réponses ne peuvent qubd°tre ® abor ®es ensemble et danslLaun so
présence de nombreux organismes dans le Comité de Pilotage souligne la nécessité de cette approche
partenariale.

V  Evolutive



Créée il y a plus de deux décennies, dans le but «xddai der toute personne concern®
drogues € , | e P®l ican est aujourdohui confront® aux ®vol uti
r®ponses doé(alug eonusrednbbhluei dres aawi zité ot s ) (les drogues)| nhéme si ellésh i er

conservent les mémes assises, les mémes références.

COMMENT CONCLURE

En remerciant les adhérents, les administrateurs, impliqués pour certains depuis de nombreuses années, dans la
dynamique du Pélican. Comme vous| 6 avez compri s, notre association no6est pas

participer aux débats, a la réflexion sur les addictions avec ou sans produit.
En remerciant ®gal ement | 6®qui pe du P®I i c aes,Reutieg, tdnme ¢ ®e ¢
directeur adjoint, ®qui pe constitu®e de s al gositddpar ldsehdpitainga s s o c i

2008aura ®t® une ann®e de d®parts pour certains et dbéarri v®es

Merci enfin aux partenaires, administrations et collectivités territoriales qui soutiennent notre action.

Au nom du Consei l d6Admini stration et de |1 6®quipe du PEL
notre bilan dbéactivit®.

Le Président, Le Directeur,

Michel ROUX Michel BOULANGER
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LE PELICAN est une association créée en Janvier 1980, dont le but est « d'aider toute personne concernée directement ou

indirectement par les problémes de consommations de produits toxiques ».

L 6 a s s o célit antAssemblée Générale, un Conseil d’Administration, composé de 14 personnes et qui se réunit 3 fois par

an.

Le Bureau chargé des affaires courantes est constitué de 8 membres et se réunit tous les mois.

LE PELI CAN

i ge dans |l e Cons

el

L'ANITeA

L'ARCAVI

LOARESO

Le GRANIER

Le GRILLON

La MLJ

La MLJ

REVIH73/STS

REGIE +

La MRA

Le ResaAdH 73

Association Nationale des Intervenants en Toxicomanies et Addictologie,

9 passage Gatbois - Paris

Association de Réinsertion, de Contréle Judiciaire e t

Albertville
Association de Contrble Judiciaire e t

déAide

doé Ai de aux Victi mes,

aux Vi cter,8mambéry 11 Pl ace

As s oc i aiteiaoxmétahis at & leurs familles, rue des Belledonnes, Chambéry

Service immobilier & vocation sociale, 125 rue du Bon Pasteur, Chambéry

Mission Locale Jeunes du Bassin Chambérien, 72 rue Paulette Besson, Chambéry

Mission Locale Jeunes de Tarentaise, 21 avenue Général Buisson, Albertville

Réseau Ville Hopital 73 et Santé Toxicomanies Savoie, Hotel Dieu, Chambéry

Régie de quartier, 352 rue du Maconnais, Chambéry

Maison Régionale des Addictions Rhéne-Alpes, 9 Quai Jean Moulin, Lyon

Réseau Addictions VIH Hépatites i Savoie ,

Pierre et Marie Curie, Chambéry

, A "O0AAO AO 0 %,
2008 est composé

) # 1!

Maison des Réseaux de Santé de Savoie, 5 rue

h

tatpk quR9mMad # 1 1

dOoAdmini stration des associ a

S



Monsieur Michel ROUX, secrétaire général d'association. Président.

Monsieur Guy POLETTI, pharmacien, Vice-Président

Monsieur le Docteur Olivier ROGEAUX, médecin hospitalier infectiologue, Vice-Président.

Monsieur Alain POENSIN, enseignant, Trésorier.

Maitre Jean-Charles DETHARRE, avocat. Trésorier adjoint.

Monsieur Jean-Louis MARCELLIN, agriculteur. Secrétaire.

Madame Monette RAVIER, Repr®sentante de | a Ligue des Droi

N NN L

Monsieur Jean-Jac ques DEVI LLERS, Directeur dbdédassociation

, A #1171 OAEIT Ad6! AT ET EOOOAOETT AO 0 %,
du 28 mai 2008, en plus du Bureau, est composé

Monsieur Michel DURET, représentant de la Mutualité Francaise Savoie

Madame Nathalie BONHOMME, médecin, représentant I'Ordre des Médecins de Savoie
Association REVIH/STS, représentée par le Docteur Silvere BIAVAT

Madame Francgoise SUISSE-GUILLAUD, pharmacienne hospitaliére

Maitre Frédéric VERRON, avocat

L6ARESO

N NN NN N

Les partenaires financiers du PELISGN :

Nous remercions les partenaires qui ont soutenu a notre action en 2008 :
3 La Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales de la Savoie (DDASS)
La Direction Départementale de Jeunesse et Sports
La Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Savoie (CPAM)
Le Conseil Général de la Savoie
Le Groupement Régional de Santé Publique (GRSP)
Chambéry Métropole
La Mutualité Frangaise Savoie
L'AD O S EN (Action et DOcumentation Santé pour I'Education Nationale)
Les Vi IxleeBaing] Alb&rtville, Chambéry, Rumilly, Cognin
La Mission Interministérielle de Lutte contre la Drogue et la Toxicomanie (MILDT)

N N WL L

2. LA COMPOSITION DESABLISSEMENTS




Direction, Administration

Michel BOULANGER
Jacques REULIER
Martine SIBUET-BIZET
Bruno SBORDONE
Sylvie ALDEBERT

Directeur

Directeur Adjoint
Cadre adminsitrative
Chef de service
Secrétaire de direction

Halima BOUDAOUD Agent dbéaccueil et de bureau
Christelle FEUILLEDET Comptable

Francine BOSCHER Agent dobéaccueil et de bureau
Médecins

Jean-Louis VOYRON M®decin g®n®r aliste, coordinateur

Charles VANBELLE
Daniéle VILLARD
Catherine PENAS
Silvere BIAVAT
Franco ROSSI

Infirmieres

Médecin généraliste

Médecin généraliste

Médecin hospitalier, détachée du Centre Hospitalier Général

Médecin hospitalier, détaché du Centre Hospitalier Général

Médecin hospitalier, détaché du Centre Hospitalier Spécialisé

Francoise CARLE
Laurence CAUET
Marie-Hélene FIVEL
Florence EICHENLAUB
Soizic DUMONT

Psychologues

Dominigue AMOUROUS

Serge DUCRETTET
Patrice PEIZIEU
Charline MODOLO

Educateurs
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Anne-Sophie BADIN

Dominique BLONDET

Marie-Noélle BUSNARDO

Frédéric DAMAS

Corinne DUMAS

Denis MANIGAND

Murielle NEUENSCHWANDER

Karen PIERRETON

Claire SERPOLLET en remplacement de Barbara RUIZ
Sylvie VALLIN

Travailleurs sociaux

Martine AUGOYAT Chargée de mission Insertionpar | 6 ®conomi que

Nicole DOUAUD Assistante Sociale détachée du Centre Hospitalier Général de Chambéry
Armelle BRUN Chargée de mission auprés des saisonniers

Marléne PICAUD Assistante Sociale

Agent de service

Denise BILLON

3. ,8/2'1.)314)/. 1$-).)34214)

Le service administratif est composé de :
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CHAMBERY (siege)

Une cadre administrative et financiere

Une secrétaire de direction
Un agent administratif

Une comptable

ALBERTVILLE

Un agent administratif

Les missions des intervenants administratifs, trés diversifiées, évoluent en fonction des nouvelles réglementations, des

projets etdesnouvellesor gani sati ons. Leurs missions couvrent | 6ensembl e

Quel gues points repr®sentatifs de | 6ann®e 2008.

LO®qui pe administrative 200&sui®alneprisedu CCA%RI Al f @ rnt Widlalnen ®e
V  une comptable & mi-temps, au siege de Chambéry
V un agent administratif au service déAl bertville

En 2008 les principales missions de la cadre administrative, Martine Sibuet-Bizet ont été :

La gestion du personnel qui a représenté environ 60 % de ses missions.

Les mouvements du personnel se sont traduits par :

9 embauches : de janvier a décembre

2 départs en congés maternité

2 remplacements des congés maternité

1 rempl acement ponctuel sur | e poste dbéaccueil ° Chamb®ry
1 départ définitif

< <K K< <K< KL<

Les divers mouvements de personnel ont été importants cette année. Chaque dossier du personnel traité individuellement,

demande une attention particuliére et une connaissance des textes |égislatifs.

Les relations des salariés de la structure avec la cadre administrative restent trés cordiales. La cadre administrative est dans

la mesure de sa disponibilit® © | 6é6®coute de tous | es salari®
intervenants avec un s ouc ent Eleappdrta ses cordpgt@nges | pour ®éred la compleaité des m

divers dossiers administratifs des salariés.

Un nouveau logiciel de paie « APISOFT » a été mis en place en mar s 200 8. (| a pnenombresplus d 6 ab:
important de salariés.

Les relations avec les organismes de recouvrement des charges sociales ont été modifiées par la dématérialisation des
déclarations. (Informatisation)

La comptabilité :

[J Le Bilan financier etle compte derésultatc ons ol i d®s de | 6asoauci dteisors e veigrecy)pal

2007 est finalis® en janvier/ f®vrier 2008. Les imputati

12



[J Le Compte Administratif, document obligatoire pour toutes les structures médico-sociales, a été élaboré

confor m®@ment " un mod |l e fix® par arr°t® du 30 janvier
financier de | dassociation. 1 doit °tre d®pos® au plus t
de présentationquelebudget pr ®vi si onnel . Un rapport financier de |

de compte administratif transmis a la DDASS de Savoie et a la CRAM de Rhone-Alpes.
Deux comptes administratifs sont élaborés (CSST / CAARUD)

[J Le Budget Prévisionnel a ®t ® ®l abor® confor m®dment aux modal it®s d
octobre 2003. La |l imite du d®p!t -d.eCeBudgetBPrevisoosnel estumoudltlie oct ob
travail précieux pour le suivi des comptes duranttout e | 6ann®e (Respect des budgets al

En octobre 2008, nous avons déposé 2 budgets prévisionnels :
[J  un budget 2009 CSST
(] un budget 2009 CAARUD

Chaque budget est adressé aux autorités de tutelleet un cahi er explicati f tedtédnheRer@nt s ui

documents transmis représentent une centaine de pages chacun.

Lé6ann®e 2008 a vu |l a mise en place de nouveaux projets.
Un poste de comptableami-t emps a ®t ® cr ®® et Christelle Feuilledet a rejo
de ce poste a permis une redistribution des taches administratives, en collaboration étroite avec la cadre administrative et

la secrétaire de direction.
Un poste dbébagent administratif ° temps partiel sur | e aervioc

pris ses fonctions en décembre 2008.

Les tAches confiées a chaque collaborateur administratif sont ainsi en perpétuelle évolution. Ces changements apportent

dynamisme, réflexion, et positivent les missions de chacun.

Le poste de secrétariat de direction :

Le poste de secr®taire de direction a | aiches cemui méceksaersans c®@ssal 6 av 0 i
une adaptabilit® en fonction des diff®rentes demandes ~ trai
avec notamment de nouvelles missions comme :
V la réalisation des actes du Colloque « le cannabis dans tous ses états », travail de longue haleine qui a
permis | 6®dition dobéun |ivre,
V | a participation au Comit® Technique sur | e dossier a
de Prévention en Addictologie (CSAPA) et la saisie du dossier, en lien avec la direction.
V La participation au Comit® de Pilotage du prochain C
Colloque (2008/2009).

V  La gestion administrative et statistique des outils de prévention de Dédale de Vie

<

La formation sur le logiciel Sphinx, logiciel de statistiques
V La mise en place du site internet de | 6association,
(2008/2009)

A ces missions, se rajoutent comme les années précédentes :

V  Les statistiques sur Progdis

13



lesstatistiques du centre de soins font | 6objet dbébun relev® s
des intervenants du CSST.
La gestionde Progdisper met ®gal ement do6®l aborer | e rapport leMibistecetdelai t ® t

Santé (Direction Générale de la Santé).

V Ldenqu°te RECAP

™

La base de donn®es de Progdis permet ®gal ement ddédenvoyer ° |
un rapport anonymisé « RECAP » qui recense tous les types de consommation de substances psychoactives sur le
département de la Savoie. Ces données ainsi que celles des autres départementsper mett ent ensuite ~ | 0

rapport national.

V Le bilan dbéactivit®

Comme chaque année, le secrétariat de direction est chargé de la production du bilan annuel, en fonction des éléments de

blande chacun des memBuepr ®al hd6®R®gqui peest n®cessaire dbéeffectue
Progdi s pour ¢ on nque serviee. lle hitar est ensuite ®actdograpbié, anis en page, et finalisé courant

mars de chaque année.

V Les dossiers de demande de subvention

Les dossiers de demandes de subvention sont toujours aussi nombreux, différents les uns des autres et sont a élaborer et &

d®poser tout au long de | dann®e. . Chaque dossier a sa sp®c
d®posons (CPAM, Conseil R®gi onal , Conseil G®n ®r al , D behdS, é . ) .
doéaict ®vd®t ai | | ®& endu 6fuinn &roampare. Des i mp®ratifs de dates sont

demande ou bien dans | e compte rendu de | 6activit®. Si ces im

nous étre versées.

V  Les compte-rendus de réunion
Le secrétariat de direction assiste a de nombreuses réunions, certaines fois en tant que membre de comité de pilotage
(Colloque Cannabis, Dédale de Vie, réunion institutionnelle, Il effectue les prises de notes, la rédaction des différents

compte-rendus et leur diffusion, ainsi que toute la gestion administrative, de communication (externe et interne).

V Et bien ddéautres missions quotidiennes encoreéé.

Le poste dbobagent dbdaccueil

Depui s septembre 2005, un poste dbébagent administratif charg® o
p®renni s®. Léagent ddédaccueil a un eplolset ee sstt rah a®Argg @aueded alnda d cau
impatients, é . ) , des pr iveus st des diensreetre des zollegues, concernant les informations quotidiennes du

centre de soins. Une moyenne de 30 a 40 appels téléphoniques est enregistrée par jour.

Léagent déaccueil par t i c nomemment ik auacerttre deisoir®) etagére la ocentemtadidnider la (
bibliotheque qui peut étre consultée par toute personne. Elle gére également tout ce qui est frappe de courriers,
déattestati ons c kg coleguastau mhogen tlei Peogdis dlogieiel de gestion du dossier patient) ainsi que le

classeur r®pertoriant |l 6activit® journali re (accuei letdie vi su
14



étre attentive aux personnes qui attendent leur rendez-vous.

Les deux principales difficult®s qudelle rencontre sont
- La gestion, avec | b6aide de | 6®quipe pluridisciplinaire de¢
professionnel i mm®di at ement (de pr ®f ®rfeincedd @vinm®&deetinyt. e

violence, leur expliquer le fonctionnement du Pélican ainsi que le protocole de la prise en charge.

En ce qui concerne les prises de rendez-vous, il faut étre capable de savoir en peu de temps si le patient vient de
sonpropregr ® ou so6il est

Léagent dbéaccueil

eestyced yn®obljgation dé sminsjow wné injanetion thérapeutique ?

d & ipdrsonRas adrsdes diffétentsoservicesn Elle se trduee confrontée aux
disponibilités dans les agendas pour les prises de rendez-vous.

La fonction dbagent déaccueil est tr s enrichissante au niyv
famille.
Un poste dbébagent ddaccueil a ®gal ement ®terlelmiegrisealmCCAMM.ace fin 2

4. PRESENTATION DES ETABLISSEMENTS

15



l. Le Centre de SoinS$pécialisé pour Toxicomanes (CS$LE PELICAN

Il. , A #A1T OOA Ad! AAOAEI alddRéduéién da Ridqiepgoq@i Al AT O
Usagers de Drogues (CAARUR)Siege administratif: 60 rue du Commandant
Perceval a Chambéry

. La prévention

La Maison Dacquin est un service du CSST.

5., %3 , ) %58 $8).4%26%. 4) /
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l. Le Centre de Soins Spécialisés pour Toxicomanes (CSST) LE PELICAN

1. CHAMBERY

\% 60 rue Commandant Perceval - 73000 CHAMBERY 1 contact@Ie-pelican.org
\% Horaires d'ouverture : du lundi au vendredi, de 8H30 a 12H et de 14H a 18 H, et sur rendez-vous
\% Interventions : sociales, éducatives, psychologiques, médicales et infirmiéres
2. TARENTAISE
Service médico-s oci al ddéaddictol ogi e
\% 46 rue du Commandant Dubois - 73200 ALBERTVILLE - asslepelican@wanadoo.fr
Horaires dbébouverture
0 Lundi de 9h a 12h et de 13h a 18h / Mardi : de 8h45 & 12h30 et de 13h & 19h / Mercredi de 9h a 16h
(Jeunes consommateurs uniqguement) / Jeudi : de 9h a 12h et de 13h a 19h / Vendredi de 8h30 a 12h30 et
de 13h a 17h.
Interventions : éducatives, psychologiques, médicales, infirmiéres,
\% Permanences a Mod(tiers et dans des stations de sports d'hiver
0 Unvendredi sur deux, de 11h a 12h30, dans les locaux du Centre Hospitalier
\% Permanences a Bourg Saint Maurice
0 Selon les besoins
Y, Permanences dans les stations

0 Horaires variables (saisons)

3. LES ANTENNES

Antenne a AIX-LES-BAINS

\Y Villa David, 32 rue des Prés Riants i 73100 AIX-LES i BAINS
\Y Horaires d'ouverture : Le mardi de 14h00 a 17h00, le vendredi de 9h a 12h et sur rendez-vous
\ Permanence d'accueil et d'orientation

Antenne a BELLEY

\ Bureau du m®decin conseil de |l a Caisse Primaire dbéAssuran
\% Horaires d'ouverture : Le jeudi matin (de 9h a 12h), sur rendez-vous
\ Permanence d'accueil et d'orientation

Antenneddaddi ct ol ogi e MaANPAAEI ne (porteur

\% 7 rue dé 7330 Saintkean de Maurienne
ccaa-maurienne@wanadoo.fr et http://addictomaurienne.monsite.orange.fr
Permanences téléphoniques : Du lundi au vendredi (de 8h30 & 12h)
Consultations sur rendez-vous

Informations, conseil technique aux professionnels du secteur sanitaire et social
Prévention des risques alcool, tabac et autres conduites addictives a risques

< << <

4. LES CENTRES DE DETENTION

\% Chambéry et Aiton
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\% Interventions éducatives hebdomadaires (| e mer cr edi matin pour | a Maison do6Arr
Il a journ®e pour | e Centre de D®tention dbéAiton)

5. LES APPARTEMENTS THERAPEUTIQUES ET RELAIS

\% 4 appartements & Chambéry pour personnes seules ou en couple, avec enfant éventuellement
\% Suivi éducatif et psychologique, en lien avec I'équipe du centre d'accueil et de soins

6. SUIVI EXTRA MUROS

De nombreuses personnes usagers de drogues sont suivies a l'extérieur, en lien avec les équipes concernées : hopitaux,
médecins généralistes et pharmaciens. Missions Locales Jeunes, foyers, le Grillon, associations de contrble judiciaire,
Service P®nitentiaire dol nsedinsértiom dasstles duartief®,rcentres td'hébengemerst pttde e pr |
réadaptation sociale,...

1. , A #A1T OOA Ad! AAOCAEI AO A
de Drogues (CAARUD)

Qu
P2
p>2
)
p>N
0
—_
To
>
(@}
C
>

C LaBoutique:
Permanences a I'Espace Solidarité
37 rue Saint Francois de Sales, 73000 CHAMBERY
Interventions infirmiéres et éducatives
I nterventions sur sites (Cantine Savoyarde, CHRS, rue, Ch

< <<<

Il La prévention

C La Maison Dacquin
Péle de prévention des conduites addictives
31 rue Dacquin, 73000 CHAMBERY
Prévention des conduites addictives, mutualisation, appui méthodologique, adolescence et conduites a risque
Permanences secrétariat : tous les matins de 8h30 a 12h.
Activité départementale (Expositions,é )

<<K<K<< K<

C Le Point Info Cannabis
31 rue Dacquin, 73000 CHAMBERY
Accueil anonyme et gratuit
En Savoie (Chambéry, Albertville)
Sur rendez-vous : lieux et horaires, se renseigner au siége

< << <

6. LES STAGIAIRES
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- Aurore NICOLLEAU, formation Educatrice spécialisée, du 30 juin au 24 aoit 2008 (IREIS Annecy)
- Magalie MEUNIER, formation Educatrice Spécialisée, du 26 octobre 2007 au 27 janvier 2008 (IREIS Annecy)

Formation de Moniteur -Educateur

- Stéphanie BERTALAY, du 1* octobre 2007 au 13 avril 2008 (IREIS Annecy)
- Stéphanie BRIQUEZ, du 18 septembre 2007 au 15 février 2008 (IREIS Annecy)

Formation Psychologue

- Emeline STEINBACH, formation psychologue, du 19 octobre 2007 au 30 juin 2008 (Université de Savoie)

Formation de Conseillére ®njugale

- Bernadette ALBRIEUX-PACHOUD, formation de Conseiller Conjugal et Familial, du 18 au 23 aolt 2008 (Ecole des
Parents et des Educateurs de |61 s re)

Formation AA #1711 OAEI 1T AO Ad) T OAOOEIT AO AA 0071 AAC

- FIl ori an ROUSSET, formati on EBrolCatmisen | der!| adAd miseirtsti mat iedn d

ma i 2008 (Ecole Nationale do6oAdministration P®nitentiaire)
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LA PREVENTION

La Maison Dacquin

Typologie des actions de prévention
Prévention aupres des travailleurs saisonniersdest ati ons de spor
Le Point Info Cannabis (P.1.C)

Les actions de prévention a Rumilly

a A W N B

1. LA MAISON DACQUIN
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Le P®lican et | 6ANPAA 73 ont renforc® | eur coll aboratilan en
Maison Dacquin.
Ce pole de prévention permet de :

- renforcer des actions de prévention des conduites a risque auprés des adolescents au travers des outils de
pr®vention. Léensembl e phela MuualipgoFsancaise cSawie a 4 Pélga®,r eéd mis a
disposition depuis la Maison Dacquin,

- proposer des consultations individualisées auprées des jeunes consommateurs. Le PIC (Point Info Cannabis) a été
d®pl ac® -~ Il a Maison Dacquin. Des consultations imehi vi due
lieu & cet endroit,

- organiser des s®ances de pr®vention collectives en milieu
- mutualiser les moyens et apporter un appui méthodologique pour les acteurs de prévention.

2008 : Agrandissement des locaux de la Maison Dacqguin

Dans le cadre du Fonds Interministériel pour la Prévention de la Délinquance, Chambéry Métropole a b ® n ®f i ci ® d o

subvention afin de prendre en charge |l es travaux dbéagrandi ssement
avaient une superficie de 60m2, devenus exigl au regard de notre activité quotidienne. Des locaux attenant aux notres ont
fait | 6objet doéi mportants travaux afoiOPACO dlet ehiamb®neg sup ®rafl i ¢

Pélican, les travau x d 6 a g r a n Hes docaexnoet réte opérationnels des septembre 2008 et permettent un meilleur
accueil du public et des professionnels.

l. Présentation des outils de Dédale de Vie

La Mutualité Francaise Savoie et Le Pélicangérent un ensembl e dobéexposit ieprévention..Cesostisnt de
sont les expositions :

- Dédale de Vie

- Dédale au Travall

- Educ.com

- Vive la Perf!

D®dal e de Vie est une exposition interactive s teursdavdyadodee scen
prévention.

Cette exposition est principalement utilisée en Savoie, mais également dans des départements limitrophes et au plan

national.

Léexposition D®dale:de Vie a ® ® dupliqu®e

¢ A Amiens, en 2003, par | 6Association Le Mail

¢ A Strasbourg, en 2006, par le Conseil Général du Bas Rhin

¢ A Rouen, en 2005, par | 6association La Boussol e
D®dal e de Vie sdapparente “ un concept int®grant

¢ une th®matique (Il édadolescence et |l es conduites ~ risgq

¢ un design (exposition, style Bandes Dessinées, graphisme)

4 une pédagogie (approche partenariale, formation des animateurs)
Ce concept a été décliné en plusieurs modules :

¢ Educ.com, module destiné a la communauté éducative,

¢ Dédale au Travail, module complémentaire en direction des publics ayant quitté le monde scolaire, dans
une recherche de travail ou déja en activité professionnelle.

¢ VivelaPerflexposition interactive sur | a performance et | e
ou de jeunes adultes.
Léassociation Lel PR®i Eranedi a Bavaohe sont | es porteurs de | 6
Le Pélican est chargé de la gestion quotidienne, en partenariat avec la Mutualité Francaise Savoie, sous couvert du Comité

de Pilotage.
La gestion administrative et logistique des expositions représente une activité indispensable au bon fonctionnement général
des expositions, elle se réalise depuis la Maison Dacquin.

Cette gestion consiste particulierement en :
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¢ Lointerface avec |l es services, structures, @rtésemdtion dase me n t

outil s, des conditions de r®servation, é)
¢ LO®I aboration du daddcturation, des charges et
¢ Lagestion du calendrier des expositions et des formations,
¢ Le prétetla réception des expositions (vérification compléte du bon état général),
¢ La r®ception des fiches dé®valuation et | e traitement ave
4 La participation aux réunions du comité de pilotage,
¢ LO®I abor aompterendud e snvois,
Bilan 2008 des expositions
En 2008,ilyaeu 281 ocati ons pour | 0 e nquieserbparéssedteela nearigreossivanta :o n s
[J 13 locations pour Dédale de Vie
[1  8locations pour Dédale au Travall
[1 2 locations pour Educ.Com
[1 5 locations pour Vive la Perf !
Au total, 147 animations des outils ont eu lieu dans les structures suivantes :
[J 115 animations dans 12 colleges
[J 21 animations dans 2 lycées
[J 1 animation en association
[ 6 animations en structures doh®bergement
[l 4animatonsdans dobéautres structures
Ani mati ons par tranche dédtpgreonneso(ii8 fenumes epABdHomnees)t ot al de 1
[J 38 pourles 10/13 ans
[J 86 pourles 13/15 ans
[J 24 pour les 15/18 ans
[J 5 pourles 18/21 ans
[J 2 pour les plus de 25 ans
Animations par outils
[] Dédale de Vie en Famille 77
[1 Dédale de Vie en cours 93
[] Dédale de Vie en Ville 73
(] Dédale de Vie au Travall 9
[l Vive la Perf! 16
Les principaux themes abordés lors des animations :
[] Santé 105
[]  Sexualité 85
[] Citoyenneté 65
[J  Conduites addictives 112
(] Relation a soi 82
(] Relation aux autres 121
[] Relation a la loi 90
[1 Relations Jeunes et Adultes 99
[1  Violence 95
[l Stress 64
[l Mal étre 72
[l Autres 19
Deux opinions émergent :
0O Un avis g®n®r al rel ativement sexpositors éliSEavistfavotablesc e r n a i

contre 34 défavorables)
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O Léout il D®dale de Vie est messdartsi |lgc®mesndn r@ercthien e
pour les collégiens.

Le comité de pilotage

Le comité de pilotage est le garantdu suividel 6 ensembl e des expositions et de sa bonn:q
Il se réunit au moins deux fois par semestre.

Le comit® de pidfastemaap@B: sdest r ®uni
17 janvier 2008

19 février 2008

24 mai 2008

16 octobre 2008

Le 5 décembre 2008

* & & & o

Journée nationale Inter-Dédale

Une journ®e dbé®changes, propos®e aux promoteurs des expositio
eu |lieu |Ie 5 d®cembre 2008, au Ly c ®fde kgette rerconteera éed erincipalankerit es | e
dé®chantgoeurr adues di ff®rentes pratiques doéutilisation, dé®val ua

partenaires suivants :

Education Nationale

Conseil Général de la Savoie

Conseil Général du Bas Rhin

Association AID 11 de Carcassonne

Association | e MAIL, dOAmi ens
Association le PELICAN

Le Réseau Information Toxicomanie Maurienne

La MGEN

La Mutualité Frangaise Savoie

L6Uni on D®p des Foyarsala Jeunésdravailleurs de Savoie

< <K<K <K<K<K<K<LK<LK KL

Le programme de la journée a notamment porté sur :

V Les diff® rents modes doéani mation de D®dale de Vie, |l es | i1
V  Les évolutions pour les expositions
V  Les perspectives

Ces ®changes ont ®t ® tr s enrichissants, constr uctCerfaiges sur I
travail | ent beaucoatpi oanveNatlifoEhdauce et ~ | a demande des ®tabli sseme
et travaillent autour dobéun objectif commun en faisant venir D
présentée par le Conseil Général du Bas Rhin en prison, auprés de détenus. Pour | a structure de Carca

est présentée en Centres de Loisirs, dans les clubs sportifs, chez les éleves de primaire (8/10 ans).

En conclusion, Dédale de Vie reste un outil trés attractif et continue de provoquer le dialogue autour des conduites a risque,
malgré quelques bulles devenues un peu désuetes.

En 2009, un projet de rénovation sera élaboré.

Le site internet de Dédale de Viewww.dedaledevie.fr

Le site internet de Dédale de Vie présente :
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les différentes expositions
le calendrier des locations

les documents pédagogiques

* & o o

Pélican.

Les outils de communication

Exposition interactive
sur l'adolescence et
les conduites & risques

DEPALE PE VIE

A8 N

vive laperf!

exposition interactive
s lormance
ot les CONMuItes s risques

destiné & la
communauté EDUCATIVE

EDUC.com | _

sEEEEEENAY

Prévention des conduites addictives

La prévention individualisée

|l es coordonn®es des responsabl es dpbcationpde Dédatera\desetday a nt

La Mai son Dacquin i nforme |l es personnes ( adol es csabstanses par e
psychoactives.
Des professionnels aident les personnes a évaluer les consommations, les risques sociaux et les risques sanitaires
encourus. lIs les accompagnentet!l es ori entent si besoin vers un service sp®ci
La Maison Dacquin traite également des addictions sans produit (jeux, internet,...).
Les consultations se font sur rendez-vous, sont anonymes et gratuites.
En 2008, 243 personnes ont été regues pour des consultations a la Maison Dacquin, dont :
Consommateurs Parents
regus Chambéry
Sur le site de
Chambéry
66 | 76 |

La prévention collective: le bilan annuel départemental
En 2008, la Maison Dacquin a réalisé le bilan annuel départemental des actions de prévention des addictions, a partir du
bilan des partenaires :

- La Maison DacquifLe Pélican) 123

- [ Q'bt!lTo 47

- Le PélicarfSection Tarentaise) 39

- [ Q'59{{ To 51

- [ QBy¥S RQ! RRAOG24023AS al dz2NASyyS

- Le RITM 18

- [ Q9RdzOIF GA2Y bl GA2YIlI S
Soit 302 actions réalisées sur le département de la Savoie.

¢ leTerrit otflesdainkd Ai x

Depuis | e mois de septembre, avec |l a cr®ation ddéun nouveau pc
la volont® dé°tre plus pr®sent sur | e secteur iddvidualiséel es Bai ns
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La prévention collective

Di ff ®r ents contacts ont ®t ® pris avec des partenaires, .ainsi

e College le Revard i Grésy sur aix

Depuis le début du mois de septembre, nousnouss o mmes engag®s dans | a politique de pr
2008/ 20009. Dans <ce <cadre, nous ©participons au consei/l déadn
citoyennet® afin déo®t ablir un p r o g rirs Mesejeungu ét des @Erpfessichreels deu x mi
| 6®t abl i ssement . Pour ce faire, nous avons ®l abor® un questic
ri sque, | 6al i mentati on, |l e sommei |, la Viesl ¢gruex, éles proaduien:
mai s ®gal ement des professionnels et des parents. Ce questi

comportements des jeunes et ce qubden per-o0ivent tidneesélavesel t es &
des adultes et de décliner un programme de sensibilisation adéquat.

Une séance de sensibilisation autour des comportements a risque chez les adolescents est programmée début janvier 2009,
en direction des professionnels. Une soirée débatavec | es parents doé®l ves va ®gal emen
aupr s des ® "ves vont °tr e anveenc®elsd uttoiulti saau i lome moue tbdcladsdsdla 1 ® D ® ¢

6éme

e Lycée la Savoisienne

Dans le cadre de notre partenariata v e ¢ | OignEduoation anté Savoie, nous avons décidé de collaborer dans la mise

en Tuvre dbébun programme r ®gional ®l abor® par | a F®d®ration Rh
autour de la prévention des conduites addictives aupres de jeunes scolarisés se déroule au lycée professionnel la
Savoisienne & Drumettaz-c | arr af ond durant | dann®e scolaire 2008/ 2009.
Léobj ect i fde sesibilder &es jeures s$ur les effets des consommations de produits psycho-actifs, les risques de

dépendances associés, en les impliquant dans une démarche participative.

Dans un premier temps, nous allons intervenir sur différentes séances pour travailler avec les jeunes autour de leurs
représentations sur les prises de risque, sur les produits et leurs effets. Une réflexion sera ensuite menée sur le travail de la
prévention, les leviers et les messages possibles. Ces échanges ayant pour objectif d 6 a mener | eréalisgrelasn e s
affiches de pr®vention sur des messages qudils souhaiteraient
sera exposée au hiveau régional avec les 7 autres affiches réalisées par les établissements qui sont inscrits dans ce méme

projet.

La prévention individualisée

Notre travail en partenariat avec | es ®tablissements scol aire
programmes de prévention collective, a pour visée la mise en place de consultations de proximité en direction des jeunes
consommat eur s .déLidnofbo rentetri fl eesstadol escents et/ ou | es parents surl
addictions sans produit (jeux, internet) mais aussi de les aider a évaluer leurs consommations et les orienter vers un service

sp®ci alis® si besoin. Pour | e secteur dO6Aix | es Bains, l es pe
au sein de | 6®tablissement scolaire.

Depuis le mois de septembre, 3 jeunes scolarisés aucollege de Gr ®sy sur Aix ont ®t® re-us &
jeune scolarisé a la Savoisienne.

4 La Maison des Adolescents

Le projet de la Maison des Ad ol escents sobest appuy® sur un diagnostic des
sbadresse en priorit® ~ des adolescents en proie ° des di f f
institutions atteignent isolément, les limites de leurs compétences. Elle réunit les dispositifs sanitaires, sociaux, éducatifs et
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juridi ques dont |l es jeunes peuvent avoir besoin pour faire face
intervenant au sein de la Maison des Adolescents sont : le Centre de Soins pour Adolescents, le Point Ecoute, le Centre de
Planificat i on et d 6 Elidle, ta MaisoroDacqlirg Résonances et la Protection Judiciaire de la Jeunesse.

Do une egénéraleles missions delaMaisondesAdol escents sodar:ticul ent autour de
e Lboébaccueil, | 6®cout e, | 6information, | 6ori entati on,
e L 6 ®\atn des situations,
e La prise en charge médicale,
e Ldaccompagnement ®ducatif, social et juridique.

o O

Depuis le début du mois de novembre, la Maison Dacquin participe aux missions de la Maison des Adolescents sous la
forme ddébune per manetoonaux@uniodd6une participa
Ce temps de présence a lieu le mercredi aprés-midi avec pour objectif de recevoir des jeunes ayant une problématique de

consommation de produits (alcool, haschich, autres stup®fi ar
interneté
Les r®unions se d®roulent | e vendredi mati n de:éthangdautBubdes 12 H

informations g®n®rales et plate forme dé®valuation des situat

¢ LOEducation National e

La quasi majorité des jeunes étant scolarisée, la Maison Dacquin collabore naturellementavec | 6 Educati on Nati
Afin doé°tre au plus pr s du public rencontr ®, de mieux comp
différentes maniéres, notamment avec :
- la participation aux groupes relais ou aux Comitéts d 6 Educati on ° la Sant® et " | a
établissements scolaires
- la mise © disposition dobéoutils permettant une mjeundslereur e d
difficultés
- la formation ° |l utilisation do6éoutils de pr®vention, t el [

- la participation a des campagnes de prévention
- lamise en place de soirées débats
- les actions en direction des jeunes (participation ° des

- la proposition de prise en charge de jeunes repérés comme consommateurs de produits psychoactifs ou ayant
évoqué leur consommation

- la proposition dbébaccueillir des parents ayant des difficl

¢ LaCommunauté Educative

La Maison Dacquin participe, sur invitation, aux CESC des colléges et lycées de Chambéry et sa banlieue.

Grace a ces CESC, nous pouvons échanger, réagir a des évenements, proposer des solutions, proposer des outils de
pr®ventioné

Ces comités permettent également de repérer certains éléves en difficultés et ainsi de mieux les prendre en compte et

doamener ces ®| ves gsbesoinwersune seuctorede some , voir

¢ Les parents do®l ves
Des soir®es d®bats informatsonmerganisgespr s de parents do®l ves
Ces soir®es sont g®n®r al ement construites avec des partenai
sdexprimer sur leurs difficult®s xprablérsesliédckex elrécd el adsec d mc gp.ar ent
Lesthémesquirevi ennent | e plus souvent sont |l a loi, | dapplication d
Jes parents sensibilisés prennent parfois rendez-vous ultérieurement pour évoquer des situations et exprimer des cultés

plus personnelles.

¢ Lespeinesdestagede sensibilisation aux dangers de | 6usa

La loi relative a la prévention de la délinquance du 5 mars 2007
Rappel des textes
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Ce stage a pour objectif de faire prendre conscience a la personne des conséquences dommageables pour la santé et pour
la soci ® ® de | busage de produits stup®fiants.

Les thématiques

Ce stage so6ar troisccampesaatest our de

iLéaspect sanitaire (drogues et sant®),

iGLébaspect judicipaire (drogues et | o0i)

iGLébaspect soci al (drogues et soci ®t ®) .
D®ci sion de | 6application de | a mesure

Cette mesure peut étre décidée :
- A l'occasion du délit d'usage de produits stupéfiants. Ceci concerne essentiellement les usagers de
drogues occasionnels ou réguliers mais pas encore problématiques.
- Al'occasion d'une infraction, conduite d'un véhicule sous I'influence de produits stupéfiants, les atteintes a la
vie, les infractions entrainant une mise en danger de la personne, les atteintes a l'intégrité physique ou
psychique de la personne les extorsions et les dégradations.

Les objectifs

Le principal objectif est :
U La prise de conscience :
- Des dommages sanitaires induits par la consommation de produits stupéfiants,
- Des incidences sociales d'un tel comportement.
Cette information sur les dommages et les risques encourus, doit étre de nature a modifier les habitudes d'usage.
Il s'agit de rendre la personne capable de faire face a ses responsabilités. Le stage peut-étre le moment privilégié
pour que l'usager réfléchisse sur sa consommation, en présence de professionnels de santé et puisse,
éventuellement, amorcer une démarche de soins.

Contexte :
Ce stage est proposé dans le cadre des alternatives aux poursuites et de la composition pénale.
Il est ordonné dans le cas de l'ordonnance pénale et a titre de peine complémentaire.

Modal it ®s dbex®cuti on
Les modalités d'exécution de stages distincts doivent étre organisées :
U Pour les usagers mineurs et les usagers majeurs

GSelon |l a cat®gorie dobéusager
- déltdébusage de produits stup®fiants,
- infraction cons®quente a | 6usage (violences routi

Il doit étre effectué dans un délai de six mois a compter de la date de condamnation définitive. La durée préconisée est de
deux jours.

Les stages sont placés sous le contrdle du délégué du procureur ou du SPIP pour les majeurs, et du délégué du procureur
ou de la P.J. J pour les mineurs.

Par principe, les frais du stage sont a la charge de la personne.

ORGANISATION DU STAGE SUR CHAMBERY

Des rencontres préalables entre la Maison de la Justice et du Droit, le Parquet, le Pélican, I'Association Nationale de
Prévention en Alcoologie et Addictologie ont permis d'établir un programme expérimental sur deux jours. Ce stage se veut
traiter de toutes les addictions, les stupéfiants (notamment le cannabis) étant souvent associés a l'alcool et au tabac.

BILAN ET PERSPECTIVES

Ce premier stage se voulait expérimental, méme si un travail préparatoire avait été effectué, des tatonnements et des
réajustements ont été opérés par rapport au programme initial.
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Les stagiaires

Le stage s 6 edgrbulé avec quatorze participants (dont deux jeunes filles).

Si dans un premier temps, tous étaient légitimement sur la défensive, les stratégies utilisées et I'état d'esprit des animateurs
dans leurs interventions ont largement contribué a une participation correcte de leur part. La grande majorité a pris part au
débat avec respect et sérieux.

LA PARTICIPATION DU PELICAN

Fallait-il participer a ce type de stage qui est, rappelons-l e db6dbune peine ° | dencontre de per
délinquantes ? Des débats au plan national (ANITeA) et départemental, avec les autres associations, nous ont amené a

préciser notre position : prudence a ne pas confondre ces peines de stage avec les modes de prévention qui sont les notres.
Prudence aussi “ ne pas modifier | 6i mage du P®lican qui noéest
| 6efficience de ces stages, pour ses b®n®ficiaires.

Notre choix a donc été :
[] De ne pas étre promoteur de ces stages,
[1 De participer pleinement a la composante « Santé et Société » des stages,
[ De participer aux ®valuations, afin dbébanalyser au mieux |

[Il.  Mutualisation 7 Appui méthodologique

Un comité de pilotage composé des principaux acteurs de prévention danslechampde | a sant ®, | 6®ducat
s 0 c i ad réudit une fois par semestre pour réfléchir a une approche commune des réflexions de la prévention.

Dans ce cadre, la Mutualit® Fr an- ai se Savoie sobest ,pvecrldP8liean,vded rennontees enteelepour a
professionnels impliqués dans la prévention. Ces rencontres intitulées « les jeudis de la prévention » ont lieu les jeudis

apres-midi, deux fois par trimestre, a la Maison Dacquin.

En 2008, cinq jeudis de la prévention ont été réalisés, dont les thémes étaient les suivants :

¢ Pr®sentation de | d6kxposition Vive | a Perf

¢ LO®valuation, mythe ou conduite © risque pour |l es act
4 'Tabac, la conspiration" un film de Nadia Collot, pour débattre

¢ Prévenir les conduites arisque en entreprise: ®c hanges ~ partir de | dexpositi
¢ Lejeu pathologique et les jeux dangereux

De plus, la Maison Dacquin apporte un appui méthodologique auprés de professionnels, groupes, associations voulant
réaliser des actions de prévention dans le domaine des conduites a risque et des conduites addictives.

Cet appui méthodologique consiste en :
e Une aide au diagnostic
e La construction de I'action
e Le choix des outils,
e Le choix des partenaires

e L évaluation,...

La Maison Dacquin gére également le recueil des fiches d'observation.
Chaque personne réalisant des actions de prévention sur le théeme des addictions sur le département de la Savoie, remplit
une fiche. Une syntheése semestrielle est réalisée et diffusée a I'ensemble des organismes acteurs de prévention.

2. TYPOLOGIE DES ACTIONS DE PREVENTION
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Structure référente de la personne qui remplit la fiche Nombre

La Maison Dacquin (Pélican secteur Chambéry) 123

Pélican (Section Tarentaise) 39

Léantenne dobdaddi ¢Pelican/ANPAE Ma 20

Nombre total dbdactions de p 182

Lieu o, se r®ali se Nombre

Chambéry + bassin chambérien 67 Nombre

Maurienne 9 Tranche do6Age

Tarentaise 10 Plus de 25 ans 1301

Autres 14 Moins de 18 ans 4390

Albertville 18/25 ans 2866

Avant pays savoyard 6

Rumilly 11

Aix les Bains + alentours 3
Nature de I'action Nombre
Information 178

Cadre de I'action Nombre Appui méthodologique 38

Etablissement scolaires / universite 122 Formation L

Association ou équipement de 82 Débat 68

proximité Groupe d'expression 33

Autres 25 Animation 98

Organismes de formation professionnelle 23 AUtres 8

Actions dans le cadre d'une commune 11

Entreprise 28

Milieu festif 3

Thémes principaux abordés Nombre

Aspects |égislatifs et réglementaires 143

Prise de risques 146 Public visé Nombre

Polyconsommations 57 -

- — Professionnels 173

Relations familiales 69 Non professionnels 154

Santé 163

Adolescence 83

Dépendance 152 Principales addictions évoquées Nombre

Addictions sans produit 55 Haschich 212

Autres 69 Internet 80
Alcool 215
Tabac 115
Autres drogues 53
Jeux 39
Médicaments 24
Produits dopants 5
Autres 15

3. PREVENTION AUPRES DES TRAVAILLEURS

SAISONNIERS DETATIONSDE3 0/ 24 3

$6() 69
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La question des saisonniers en Savoie

HISTORIQUE

Depuis 1992, le Pélican méne des actions de prévention des toxicomanies en direction des travailleurs saisonniers en
station. Une mobilisation autour de ce public est indispensable car la Savoie compte plus de 20 000 saisonniers durant la
sai son Hebttavaillearrsaisonnier est confronté a des contraintes (ruptures familiales, éloignement et dureté du

guotidien). De plus, | 6axe de vie est pour beaucoup f°te, pl
En 1998, un poste iddagdeenst tdoexi gro®@aemntes a ®t ® cr ®®. Le trava
LABYRINTHE DE VOTRE SAISON e t au niveau du d®part enPUESTIONDREpIAISONSI»E e x p 0
reprend |l es m°mes th mes avec en pl eabordedes qupstiomsnde eonsommmtiom del a s a |

drogues et les conduites a risque. Cette exposition est gérée par le Pélican et la Mutualité Francaise.
Un partenariat riche avec la Mutualité Francaise Savoie a permis| a mi se en pl ace progrreessi ve
Régional Saisonniers Santé, dont les objectifs sont :

Echanger sur les pratiques - favoriser la formation et I'accompagnement des différents intervenants en stations,
Produire et transmettre de l'information actualisée (Péle documentaire),

Elaborer des outils communs, transférables,

Réaliser un protocole régional d'évaluation des actions de prévention.

< <<<

Les différentes actions de prévention auprés des saisonniers et dans les stationsde sports ddéhiver

Les soir®es dbéaccueil

Pl usieurs stations mettent en avant | 6accuei l des saisonni
déapporter une reconnai ssance ~ ces travailleurs. Ces dernier
Val doél s re

Lasoiréeestorgani s®e par | dassociation Vis Valdis et | e CCAS. Les ot

V  Permettre aux personnes de se rencontrer et de créer des liens
V Séinscrire aux diff®rentes activite®esdepsopos®esdpamgl diasso
V  Sensibiliser les personnes autour de la santé et des prises de risques (alcool, ski...)

Un buffet froid est proposé avec un espace ou tables et chaises sont installées pour pouvoir manger tranquillement et

di s c ualoedl est payant, mais les boissons non alcoolisées sont gratuites.

Les différents stands se situent dans le hall, les personnes circulent librement et vont la ou elles souhaitent. Au cours de

cette soir®e, | 6associ at i omerLser leB ®thmes dera saisorp suules drogues en pooposadtd i n f o1
des évaluations, des documents.

Tignes :

La soir®e est ax®e sur | a f°te avieqcued.daklcluee ids td eo rdgigonfrii@seten t sa r¢
le CCAS. En premiére partie de soirée, certaines associations tignardes proposent un stand pour se faire connaitre. Une

association propose un pot alcoolisé ou non. Normalement, les personnes peuvent prendre un verre, mais comme dans la

salle | 6al cool e s t nngsaeyiennent A plusieurstreprises prendrp wn vesre. Cet accueil est convivial, mais

il faudrait revoir les modalités pour étre plus cohérent et peut-étre proposer un cocktail sans alcool.

Valloire :
La soir®e est doaboirdt ax®et iaewn odes deadtaes sai sonniers et de d
faire place a un buffet. En deuxieme partie de soirée, une séance cinéma gratuite est proposeée.

Lanslebourg :

Léaccuei l e st a apordjnatrice $e@nesge ade la ICommunauté de Communes et | 6 A mddicwlogee doé A
Mauri enne. Les personnes pouvaient trouver des r®ponses au n
a eu |lieu dans |l es |l ocaux de | 6espace multi m®di a.

11 ndy a eu ducewsn pasasagea.e Ic6®t ait | a pr eemenplaceset quenles Pasonpase c et |
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néont pas | d6habitude de se d®placer pour venir.

Le Dépistage

Les Arcs, Courchevel, Tignes

Le dépistage est une journée repérée. Il estimportantencequiconcer ne | 6aspect pr®ventif. Le f
sur ddautres th®matiques sant® per met do®l argir I 6i nformati c

médecin, notamment a travers la prise de risque pour permettre une réduction de ces risques ou de faire le point sur les
consommations. Chaque personne est libre de venir ou non sur le stand du Pélican.

Les permanences

Vallée des Belleville :
Elles ont eu lieu en alternance sur Les Menuires et Val Thorens. Une semaine dans un Espace Saisonnier et une semaine
dans | 6daut r asonnierées engi@auce les$ersonnes passent pour demander diverses informations et accueillent
un public varié.

Courchevel :
Leprinciped 6i nt er vent i ons b judicieaxpauettalaibes surdes foyels Bgements avec un stand et alterner
l' e |I'ieu entr e ormatorsealasdogershoggmentsi F

Valmorel :

Elles ont eu lieu une fois par mois durant le premier trimestre sur une amplitude horaire de 14h a 18h pour permettre a tous
l es secteurs dbéactivit® de pouvoir venir séinformer.

Constat

Par rapport aux autres saisons, nous avons rencontr® dbéavanta
Les personnes viennent tenter leur chance et espérent obtenir u n travai l car dans | eur r ®gi on
pas. Par exempl e, un jeune homme de 23 ans, originaire de 1|0

Chez lui, il a trés peu travaillé. Des collegues luiontparlé delasai son 0% | 6on trouve fris.ilése ment
arrivé aux Arcs et a rapidement trouvé un emploi de plongeur. Les conditions de travail étaient difficiles avec son employeur,

il a chang® de travail en 15 eyram,uilrus fallaitPlasieurs nhois pour troufee sné missien r ° v e .
ddéint®rim. Apr s avoir connu | a gal re, il esp re quetestett e
plus cher. Il constate que si les personnes ne se fixentpasdel i mi t es , il est facile dobéaller da
arriv® |l e premier mois. Les vacances de Nozxl [lui ont frmeit con
11 souhaite mettre de | darmgent de ¢!t ® pour passer son per
Cette saison, plusieurs demandes ddéinformations ont ®t® fait
parent, un ami, un petit ami). Ainsi, durant le forum de Val Thorens, une jeune fille est venue nous parler des consommations
dbadlcode son ami. Ell e ne savait pas quoi faire pour | 6aider
|l 6association Vie Libre et | e CCAA.

LISTE DES ACTIONS DE PREVENTION : SAISON 2007/2008
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Périodes Objet Lieux Partenaires Nbre de personnes
rencontrées
DECEMBRE 2007 | Per manences doi | Espacesaisonnier Coordinatrice 5
des Menuires espace saisonnier
Per manences doi | Espace saisonnier Coordinatrice de 9
de Val Thorens | 6espace s
Accueil saisonnier Bibliotheques de 0
Lanslebourg
Per manences doi | Espace saisonnier Coordinatrice de 3
des Menuires | 6espace s
Soi r®e dobaccuei/| Valloire AEP, CCAS de 15
Valloire
Soir®e dbdaccuei| Tignes Espace Espace saisonnier, 20
CCAS de Tignes,
Mutualité francaise
de Savoie
JANVIER 2008 Soi r®e dbdéaccuei|Val doél s Vis Val dbé
de Val dol
Dépistage aux Arcs Arc 1800 Espace saisonnier 15
des Arc, SIDDIST
'Permanences doi| ValThorens | Espace saisonnier | 15
Permanence Foyer logement de Gardienne du foyer 12
Valmorel logement
Résultat du dépistage Arc 1800 Espace saisonnier, 8 et 2 partenaires
SIDDIST
Per manence doi n| Courchevel 1850 CCAS, espace 2
emploi formation
| dépistage | Courchevel 1650 | CCAS, SIDDIST | 26
Soirée ballon balai Patinoire CCAS 10
Courchevel 1850
'Permanences doi| ValThorens | Espace saisonnier | 3
Permanence doi n| LesMenuires | Espace saisonnier | 3
| Résultat du dépistage | Courchevel 1650 | SIDDIST, CCAS | 7
Per manence doéi n| Courchevel 1850 Espace emploi 4
formation ; CCAS
FEVRIER 2008 Per manence déi n| Foyerlogementde Gardienne du foyer 7
Valmorel logement
| permanence | Val Thorens | Espace saisonnier | 5
permanence Courchevel 1850 Espace emploi 3
formation et CCAS
| permanence | Val Thorens | Espace saisonnier | 4
MARS 2008 permanence Courchevel 1850 CCAS, espace 3
emploi formation
| Forum de fin de saison | Val Thorens | Espace saisonnier | 8
| permanence | Les Menuires | Espace saisonnier | 2
| Forum de fin de saison | ARC 1800 | Espace saisonnier | 16
Per manence doéi n| Foyerlogementde Gardienne du foyer 18
Valmorel logement
| Forum de fon de saison 'val doéls r|Vis Val do |9
dépistage Tignes Espace saisonnier, 20
SIDDIST
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