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ASSOCIATION LE PELIC,



APPORT MORAL

Comme chaque année, nous avons le plaisir de vous adresser notre rapport moral et notre bilan
déactivit® qui pr®sente | es aspects quantitatifs

Notre association a été créée en 1980, dans le but :

-«ddéinformer, pr®venir, soutenir et aider toute personne
conduite addictive

- de participer de fagon active aux débats, recherches et réflexions concernant les phénomeénes liés aux
addictions »

s 1982, une convention pass®e avec | a DDASS de | a Savoie a
sbest diversifi®e au fur et 7 mesure de | 6®mergence des besoi
Les missions son t rest®es | es m° mes, en coh®rence: avec | es buts d
- | 6aceuel baccomgpeagersennes présentant une conduite addictive. Le public est accueilli,
rappelons-le, sous couvert de la libre adhésion, de la gratuité dessoinset de | danonymat, so6i
- | 6accuei | :sdoatien, Juidamdelconsultations familiales,

- la prévention des addictions et des conduites a risques,
- la réduction des risques.

Ces missions se réalisent dans le cadre de notre vocation départementale et particulierement dans le secteur de Chambéry
etdenosant enn e-kes-BhidsAde Xarentaise et de Maurienne. Hors la Savoie, une permanence est ouverte a Belley,

dans | 6Ai n, depuis de nombreuses ann®es aceld Rumply, avecrlaavillenet lesl e pr @
établissements scolaires.

QUE RETENIR DE 2009 ?

1. La vie associative

Notre Assembl ®e G®n®r al e ordinaire sb6est d®roul ®e | e 4 |
Colloque sur les cyberaddictions. Une Assemblée Générale extraordinaire a eu lieu ce méme jour, avec pour but la
modi fi cattiiocnl ed e Ildéearnos statut s, afin de prendre en compte |

dans nos missions.

Au-dela de la partie formelle d e | 6 As s én@ralé, ®e norGbreuses questions et réflexions ont porté sur
Il dact i vi he@uppsided usagdrsela prévention, les jeunes consommateurs.

Notre Conseil déAdmini stration, compos ® duai3foi4. Notre Bubeaue s , i s
lui, se réunit mensuellement. Il est composé de 8 membres. Nous remercions chacun des adhérents pour son implication
associative au sein du P®lican. Cette implication est Il e si
association, gesti onn a i-socauxdedp®rteash deivaesrg, deadébats dams @ dhampodes addictions.

2. Les valeurs associatives

Une premiéere rencontre des administrateurs et des salariés a eu lieu en janvier 2009, pour échanger autour des
val eur s associatives, dans paes ag®r i odd adad®vol alt o @ins, trans
| 60®t abl i ssesmoecnital m@&diCeo t emps convivial, dé®changes fructueux e



3. Le passage en CSAPA

Comme chacunles ai t , |l e CSAPA est un Centre de Soins, dédAccompze
Nous avons élaboré, fin 2008 et courant 2009, le dossier de transformation du CSST (Centre de Soins Spécialisés pour
Toxicomanes) en CSAPA. Ce dossier, au-dela des aspects réglementaires, |égitime notre évolution dans le champ de

| addi ctol ogie et int gre |l a pr®vention dans nos missions.
Mer ci " | 6ensembl e des sal ari ®s, aux membres du Bureau,
Comité Technique,ont permis |l a finalisation dod ucedanesdéposéren maBR008 noeint ai r e
a permis de recevoir | 6agr®ment pr®fectoral en septembre et p
Ce passage en CSAPA, nous | avops®rxm®rti med o ®v erctuuraent e f2f0
Tarentaise, au 1 j anvi er 2009, comme service doéaddictologie, dans | e
nos partenaires, DDASS de | a Savoi e, Di r e c rmiille kodGtire (CHAM), ¥i e So
|l 6engagement des sal ari ®s, d®j ” en pl ace, ou nouvell ement

opérationnel et permet de répondre, avec les partenaires, aux besoins de la population, sur un territoire allant du Beaufortain
a la Haute Tarentaise.

4. Les évolutions du personnel

2009 aura vu les premiers départs en retraite de personnels, investis depuis longtemps dans la démarche du
Pélican. Dominique Blondet, éducateur en Tarentaise, Nicole Douaud, assistante sociale détachée du Centre Hospitalier de
Chambéry, Martine Sibuet-Bizet, cadre administrative et financiére, Patrice Peizieu, psychologue, ont fait valoir leurs droits a
leur retraite.

Merci a chacun de sa contribution au Pélican durant ces années et bienvenue aux nouveaux colléegues qui nous
rejoignent, dans une ®quipe compos®e aujourdobhui de 35 inter

temps plein.

5. Le colloque sur les cyberaddictions

Aprés 2007 et notre premier colloque sur « Le cannabis dans tous ses états », le Comité de Pilotage, réunissant
divers acteurs sanitaires et sociaux du département, a organisé une seconde manifestation, le 4 juin 2009, dédiée a la

question des cyberaddictions. De nouveau, nous avons réuni plus de 400 parti ci pant s, signe dbéune
mobilisation. Lébouverture des travaux par Messieu
|l e soutien des services de | 6Etat et de Il a collec

QUELLES PERSPECTIVES POUR 2010 ?

MAS

1. Continuer notre réflexion sur les addictions sans substance

Le Comit® de Pilotage du Colloque a fait | e choix dbéabord
novateur et complexe, en deux temps. Il a ainsi été décidé de proposer une seconde journée de réflexion, dédiée aux
jeux dbéargent et de hasard, sous forme doébun coll oque qui se
le Manege.

2. Penser les évolutions du PELICAN

Le passage en CSAPA®t 4dbI®veod ememins deéamodsl e champ de | daddi
période de recomposition des associations, comme nous le constatons en Rhéne-Al p e s . Fusion dbéassociati
centres par dbéautres associati onfaccc Cmpgagne hden a er @foarl rer ed e el
la disparition des DDASS et la mise en place des Agences Régionales de Santé.

Notre association est trés attentive a ces évolutions. Comment garder notre dynamique associative ? Répondre a
I 6 ®me r g eaquveaux ksoins, sur le terrain, comme le montrent par exemple, les addictions sans substance ? Et enfin,
nous adapter aux évolutions réglementaires ? Autant de chantiers pour 2010.



COMMENT CONCLURE ?

En remerciant les adhérents, les administrateurs, impliqués pour certains depuis de nombreuses années, dans la
dynamique du P®Ilican. Comme vous | 6avez compri s, notre ass
participer aux débats, a la réflexion sur les addictions avec ou sans produit.

En remerciant ®g al e ment | 6®q,ui ®ceuidpue Po®d nsctaint u®e de salari ®s de | 6
disposition.

Merci enfin aux partenaires, administrations et collectivités territoriales qui soutiennent notre action.

Aunom du Conseil déAdministration et de | 6®quipe du PELI CAN,
ddactivit®.

Le Président, Le Directeur,
Michel ROUX Michel BOULANGER
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LE PELICAN est une association créée en Janvier 1980, dont le but est « d'aider toute personne concernée directement ou
indirectement par une conduite addictive ».

L 6 a s s o lit entAssenmmblée Générale, un Conseil d'Administration, composé de 14 personnes et qui se réunit 3 fois par an.

Le Bureau chargé des affaires courantes est constitué de 8 membres et se réunit tous les mois.

LE PELICAN si ge dans |l e Conseil dOAdmini stration des associat.

L'ANITeA Association Nationale des Intervenants en Toxicomanies et Addictologie,
9 rue des Bluets - 75011 Paris

L'ARCAVI Association de Réinsertion, de Contréle Judiciaireet do6 Ai de aux Vi cti mes, Pal a
L6 ARESO Association de Controle Judiciaire e t d6Ai de aux Victer,Gmmbéryl1l Pl ace St
Le GRANIER Associat i 0 nde auR détenus et a leurs familles, rue des Belledonnes, Chambéry

Le GRILLON Service immobilier & vocation sociale, 125 rue du Bon Pasteur, Chambéry

La MLJ Mission Locale Jeunes du Bassin Chambérien, 72 rue Paulette Besson, Chambéry

La MLJ Mission Locale Jeunes de Tarentaise, 21 avenue Général Buisson, Albertville

REVIH73/STS Réseau Ville Hopital 73 et Santé Toxicomanies Savoie, Hotel Dieu, Chambéry

REGIE + Régie de quartier, 352 rue du Maconnais, Chambéry

La MRA Maison Régionale des Addictions Rhéne-Alpes, 9 Quai Jean Moulin, Lyon

La Maison des Réseaux Maison des Réseaux de Santé de Savoie, 5 rue Pierre et Marie Curie, Chambéry



, A

pe

"OOAAO AO 0%, )#! . h OOEOAjuk@0% 1 1 C
est composéde :
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Monsieur Michel ROUX, secrétaire général d'association. Président.
Monsieur Guy POLETTI, pharmacien, Vice-Président

Monsieur le Docteur Olivier ROGEAUX, médecin hospitalier infectiologue, Vice-Président.

Monsieur Alain POENSIN, enseignant, Trésorier.

Maitre Jean-Charles DETHARRE, avocat. Trésorier adjoint.

Monsieur Jean-Louis MARCELLIN, agriculteur. Secrétaire.

Madame Monette RAVIER, Repr®sentante de

| a

Ligue des Droit:

MonsieurJean-J acques DEVI LLERS, Directeur dbdassociation

#1 1 OAEIT Ad! Al ET EOOOAOQET 1

4 juin 2009, en plus du Bureau, est compose#e:
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Monsieur Michel DURET, représentant de la Mutualité Francaise Savoie

Madame Nathalie BONHOMME, médecin, représentant I'Ordre des Médecins de Savoie
Association REVIH/STS, représentée par le Docteur Silvere BIAVAT

Madame Francgoise SUISSE-GUILLAUD, pharmacienne hospitaliére

Maitre Frédéric VERRON, avocat

L6ARESO

Les partenaires financiers du PELICAN

Nous remercions les partenaires qui ont soutenu notre action en 2008 :

3

N N LN LN

La Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales de la Savoie (DDASS)
La Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Savoie (CPAM)

Le Conseil Général de la Savoie

Le Groupement Régional de Santé Publique (GRSP)

Chambéry Métropole

La Mutualité Frangaise Savoie

L'AD O S EN (Action et Documentation Santé pour I'Education Nationale)

Les Vi IxleeBaing] Albartville, Chambéry, Cognin, Rumilly

La Mission Interministérielle de Lutte contre la Drogue et la Toxicomanie (MILDT)
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Direction, Administration

Michel BOULANGER
Jacques REULIER
Pauline REGOTTAZ
Jérdme NAVET

Sylvie ALDEBERT
Halima BOUDAOUD
Christelle FEUILLEDET
Francine BOSCHER

Médecins

Directeur

Directeur Adjoint

Cadre administrative, en remplacement de Martine SIBUET-BIZET
Directeur Adjoint, en remplacement de Bruno SBORDONE

Assistante de direction

Agent dbaccuei l et de bureau
Comptable
Agent dbdaccuei l et de bureau

Jean-Louis VOYRON
Daniéle VILLARD
Catherine PENAS
Silvere BIAVAT
Franco ROSSI

Infirmiéres

M®deci n g®n®r aliste,
Médecin généraliste, mi s e di sposition
Médecin hospitalier, détachée du Centre Hospitalier Général
Médecin hospitalier, détaché du Centre Hospitalier Général

Médecin hospitalier, détaché du Centre Hospitalier Spécialisé

Francoise CARLE
Laurence CAUET
Marie-Hélene FIVEL
Florence EICHENLAUB
Swann GEOFFROY,

En remplacement de Soizic DUMONT

, 0 %15) 0 %h

coordinateur
O ANPAA



Psychologues

Dominigue AMOUROUS
Serge DUCRETTET
Patrice PEIZIEU
Charline MODOLO

Educateurs

Anne-Sophie BADIN

Marie-Noélle BUSNARDO En remplacement de Dominique BLONDET
Frédéric DAMAS

Corinne DUMAS

Denis MANIGAND

Murielle NEUENSCHWANDER

Karen PIERRETON

Claire SERPOLLET En remplacement de Nathalie TOLUBAIV
Sylvie VALLIN

Travailleurs sociaux

Martine AUGOYAT Chargée de mission Insertonpar | 6 ®conomi que

Amandine LARDET Assistante Sociale détachée du Centre Hospitalier Général de Chambéry, en
remplacement de Nicole DOUAUD puis de Virginie PATROIX

Armelle BRUN Chargée de mission auprés des saisonniers

Marléne PICAUD Assistante Sociale

Agent de service

Denise BILLON
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ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Le service administratif, pour | 6 a n neBteompdddde :

CHAMBERY (siege)
Une cadre administrative et comptable

Une assistante de direction
Unagent ddaccueil et de bureau
Une comptable

ALBERTVILLE

Unagentd 6accueil et de bureau

Les missions des intervenants administratifs, trés diversifiées, évoluent en fonction des nouvelles réglementations, des projets et

des nouvelles organisations. Leurs missions couvrent | 6ensembl

Quelques points repr ®sentatifs de | 6ann®e 2009

Le poste decadre administrative et comptable

Il a été marqué par le départ en retraite de Martine Sibuet-Bi zet , en poste depuis 1987, et | 6em|
septembre 2009, pour remplir ces missions.

[1 Le Bilan financier et le compte de résultatcons o | i d ®s cihton d & als G® 2008 ant été finalisés en janvier/
février2009. Les i mputations comptables se font tout au |l ong de
[1 Le Compte Administratif, document obligatoire pour toutes les structures médico-sociales, a été élaboré conformément
un mod le fix® par arr°t® du 30 janvier 2004. 11 ndob®it
doit °tre d®pos® au pl ustl fl sitladméme logdj@e decalcul et de grésentaiioa que |® lsudgkit
pr ®visionnel. Un rapport financier de I 6ann®e ®coul ®e est
DDASS de Savoie et a la CRAM de Rhone-Alpes.
Deux comptes administratifs sont élaborés (CSAPA / CAARUD).

[] Le Budget Prévisionnel a ®t ® ®l abor® confor m®Ament aux modal it ®e doa
2003. La limite du dépdt du Budget Prévisionnele st | e 31 oct oblr @ ddcemeht ésauno@lade thavail
précieux pour le suivi des comptesdurant t oute | 6ann®e (Respect des budgets al

En octobre 2009, nous avons déposé 2 budgets prévisionnels:
(1 un budget 2010 CSAPA
(1 un budget 2010 CAARUD

2009 a vu |l es premiers d®parts en r etsdegperdomneldoat odcadsianséune anteipatioo n . T

particuliére et une charge de travail supplémentaire dans la gestion du personnel.
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Lepostedbassi stdanmteectdeon a | a particularit® doavoi rcessitesandcessesunegr an |
adaptabilit® en fonction de sanmée 2009@&ré® tout eussi idtenseaguedles années précédeantese r . l
avec notamment :

V Les statistiques sur Progdis

Les statistiqgues du centerve® deurs dians bfaosnet dl ed odbo nent® edsé ukPr orgedli s ¢
intervenants du CSAPA.
La gestion de Progdis permet ®gal ement d6®l aborer | e ragedaor t

Santé (Direction Générale de la Santé).

V Le bilan dbéactivit®

Comme chaque année, le secrétariat de direction est chargé de la production du bilan annuel, en fonction des éléments de bilan de
chacun des membres de | 6®qui pe. Au pr ®al abl e surllelogisel Praydiscpow s ai r
conna’“tre | 6activit® de chaque service. Le bilan est enasnge.t e d:

V Les dossiers de demande de subvention

Les dossiers de demandes de subvention sont toujours aussi hombreux, différents les uns des autres et sont a élaborer et a
d®poser tout au |l ong de | 6annt®selonles adinmiatgtiors que ocs solkcitonsdGRSR, Cangei® c i f i
R®gi onal , Conseil G®n®r al , R m®AeES S,aéd .t) . | Ghoabg wed u adddtuienc nciofnipnt@n d ®t a i
rendu financier. Des i mp®ratifs de dates sont ° respecter que
rendu de |l 6activit®. Si c e&dessubvpnBonspeuventne paenous étre erspea.s r espect ®

V  Les comptes - rendus de réunions
Le secrétariat de direction assiste a de nombreuses réunions, parfois en tant que membre de comité de pilotage (Colloque
Cannabis, Dédale de Vie, réunion institutionnelle,..). Il effectue les prises de notes, la rédaction des différents comptes-rendus et

leur diffusion, ainsi que la gestion administrative et la communication (externe et interne).

V  Les relations avec les différents partenaires extérieurs

V L&or ga niadmanistrative du Colloque sur les cyberaddictions

V Lagestion des relations avec les différents partenaires extérieurs

V Lagestion administrative des liensavecl e Consei | déAdmini stration et | e Burea
V La gestion et | 6éalimentathnon du site internet du P®lica

V La gestion des outils informatiques et de communication de
V LO6®I aboration déoutils de communication

V La gestion de | 6ensemble des travaux concernant | es | ocaux
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Depuis septembre 2005, un poste dbdagent administratif charg® de
p®renni s®. Léagent ddédaccueil a un md dtee esttr ad Regri gg@iee dea n bk 6 d cac

i mpat i ¢ des prises de rendez-vous et des liens entre les collegues, concernant les informations quotidiennes du centre de

soins. Une moyenne de 30 a 40 appels téléphoniques est enregistrée par jour.

Ldagent déaccueil parti ci pemmént litedau ccentrev dets@ins)aet gerenld dotumentatior de la n ot «
bibliotheque qui peut étre consultéeparl es prof essi onnel s de.Ele@y®«égdlement tautuce quieest frapgex t ®r
de courriers, doboatt etslieduesmsmogeh defPegdis (lobiael de gestion da dossier patient) ainsi que le
classeur r®pertoriant I dactivit® journali re (accueil etdo@étrei su

attentive aux personnes qui attendent leur rendez-vous, étre vigilante aux tensions qui peuvent surgir trés vite et veiller a recevoir

|l es personnes en fonction de | dordre dbéarri v®e -vousingicaoxe nt pour |
Les deux principatleecoentrasont:f i cult®s qudell e

- La gestion, avec | daide de | 06®quipe pluridisciplinaire dbo

professionnel immédiatement (de préférence le médecin) et qui ne comprennent .pléstétgadi |

| 6®cout e afi n tdedd® vidlence,r leut expliquer le flonctionnement du Pélican ainsi que le protocole de la
prise en charge.

- En ce qui concerne les prises de rendez-vous, il faut étre capable de savoir en peu de temps si le patient vient de son
propre gr® ou sbil e sdst-cee un@ oblig@tionpda 1soind, an rappek a lia doe ou une injonction
thérapeutique? Ldagent dbdaccueil doit ®gal ement or i eansawirla Magssen per
Dacquin, Aix Les Bains, Belley, Albertville, St Jean de Maurienne, Mo(tiers et maintenant Bourg en Bresse car les
personnes ont tendance a appeler directement Chambéry. Elle se trouve confrontée aux disponibilités dans les agendas
pour les prises de rendez-vous.

- Deplusdepuis | a prise en charge des jeunes consommateurs (]
| 6accuei l devientecam ipluf pltusde®@andarnr | 6 ©ge -vibus sahsaquepcelaneo n n e

passe pour de 6 i nionr u s

Lafonct i on déagent dbdaccueil est tr s enrichissante au niveau d:¢

Elle est confront ®e ®gal ement ~ | 6appel de parents compl temen:

En 2009, un poste similaire a été créé a Albertville.



RESENTATION DESTEBLISSEMENTS

l. Le Centre de Soifs Ad8! AAT I PACT AT ATO AO AA o

Addictologie (CSAPALE PELICAN

Le Pélican Chambér:],

siege de l'associatio

""""{-Ii_es antennes du PELICAN

: . Le Pélican Tarentaise
Aixles-Bains

Service médicsocial

Belley JAd'addictologie

\ Maurienne (Avec I'ANPAA 73 )

(Pole de prévention)

I La Maison Dacquin
En partenariat avec 'ANPAA 73

, A #AT OOA Ad! AAOAEIT AO Ad!' AAT i PACT Al AT O
de Drogues (CAARUD Siege administratif: 60 rue du Commandant Perceval a
Chambéry

La Boutique

(Espace Solidarité)
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Le Centrede Soinsh Ad8! AAT I PACT AT AT O AO AA 001 OMUEGHEICAN AT I A

1. CHAMBERY

\Y 60 rue Commandant Perceval - 73000 CHAMBERY 1 contact@I|e-pelican.org
\Y Horaires d'ouverture : du lundi au vendredi, de 8H30 a 12H et de 14H a 18 H, et sur rendez-vous
\ Interventions : sociales, éducatives, psychologiques, médicales et infirmieres
2. TARENTAISE
Le Pélican Tarentaise
\ 46 rue du Commandant Dubois - 73200 ALBERTVILLE - asslepelican@wanadoo.fr
Horaires dobéouverture
0 Lundide 9h a 12h et de 13h a 18h / Mardi : de 8h45 a 12h30 et de 13h a 19h / Mercredi de 9h a 16h (Jeunes
consommateurs uniquement) / Jeudi : de 9h a 12h et de 13h & 19h / Vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h a 17h.
Interventions : éducatives, psychologiques, médicales, infirmiéres,
\Y Permanences a Moltiers
0 Le vendredi, de 11h & 12h30, dans les locaux du Centre Hospitalier
\% Permanences dans les stations

0 Horaires variables (saisons)

3. LES ANTENNES

Antenne a AIX-LES-BAINS

\Y Villa David, 32 rue des Prés Riants i 73100 AIX-LES i BAINS
\Y Horaires d'ouverture : Le mardi de 14h00 a 17h00, le vendredi de 9h a 12h et sur rendez-vous
\ Permanence d'accueil et d'orientation

Antenne a BELLEY

\Y Bureau du m®decin conseil de | a Caisse Primaire doOéAssur ance
\% Horaires d'ouverture : Le jeudi matin (de 9h a 12h), sur rendez-vous
\Y Permanence d'accueil et d'orientation

Antenned daddi ct ol ogien Maairrti emanfNPgA73)avec | 0

\% 7 rue dé 7330 Saintkean de Maurienne
ccaa-maurienne@wanadoo.fr et http://addictomaurienne.monsite.orange.fr
Permanences téléphoniques : Du lundi au vendredi (de 8h30 & 12h)
Consultations sur rendez-vous

Informations, conseil technique aux professionnels du secteur sanitaire et social
Prévention des risques alcool, tabac et autres conduites addictives a risques

< << <


mailto:contact@le-pelican.org
mailto:asslepelican@wanadoo.fr
mailto:ccaa-maurienne@wanadoo.fr
http://addictomaurienne.monsite.orange.fr/

4. LES CENTRES DE DETENTION

\% Chambéry et Aiton
\% Interventions éducatives hebdomadaires ( | e mer cr edi matin pour | a Maison do6Arr
journéepourleCent re de D®tention doéAiton)

5. LES APPARTEMENTS THERAPEUTIQUES ET RELAIS

\% 4 appartements & Chambéry pour personnes seules ou en couple, avec enfant éventuellement
\% Suivi éducatif et psychologique, en lien avec I'équipe du centre d'accueil et de soins

6. LA MAIS®I DACQUIN

C LaMaisonDacquin( en partenariat avec | 6ANPAA 73)

\% Péle de prévention des conduites addictives

\Y 31 rue Dacquin, 73000 CHAMBERY

\% Prévention collective et individualisée des conduites addictives, mutualisation, appui méthodologique, prévention
des conduites a risque.

\% Permanences secrétariat : tous les matins de 8h30 a 12h.

\% Activité départementale (Expositions,é )

7. LE SUIVI EXTRA MUROS

De nombreuses personnes sont suivies a l'extérieur, en lien avec les équipes concernées : hépitaux, médecins généralistes et
phar maciens. Missions Locales Jeunes, foyers, | e Grill dcoonetdeasso
Probation, entreprises d'insertion, dans les quartiers, centres d'hébergement et de réadaptation sociale,...
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C LaBoutique:
Permanences a I'Espace Solidarité
37 rue Saint Frangois de Sales, 73000 CHAMBERY
Interventions infirmieres et éducatives
Interventions sur sites (Cantine Savoyarde, CHRS, rue, )
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ES STAGIAIRES

Formation AO@ &I 1 AOET 1 0 A6AT AAAOAI AT 6 AO AA OAODPI
sociale (CAFERUIS)

- Arnaud VELICITAT, du 1% février au 29 février 2008 et du 1°" septembre 2008 au 28 février 2009 (Collége Coopératif
Rhdne-Alpes)

&1 Of ACET 1T A8wADOAAOADOO 3Pi AEAI EOi

- Michel ROME, formation Educateur spécialisé, du 5 janvier au 22 mars 2009 (IREIS Annecy)
- Séverine FERRANDIZ, Educatrice spécialisée, du 26 avril 2009 au 30 avril 2010 (IREIS Annecy)

Formation universitaire

- Stéphane JOULIN,du 10 au 12 ao%t 2009, Di pltme Universitaire do®t
Lyon 1)

Formation de Soins Infirmiers de Savoie
- Florence CHASSIN, du 21 septembre au 16 octobre 2009 (Institut de Formation en Soins Infirmiers de Savoie)
Formation AG! 1 EIl AOAOO Oi1 AEAI
- Emilie BRAEMS, du 16 février au 30 avril 2009 (Institut Universitaire de Technologie B, Carriéres Sociales, Lille)
Formation AA #1171 OAEI 1 AO A6)1 OAOOETT AO AA 0071 AAOE

- Karen FOUI LLAT, du 9 au 27 novembre 2009 (Ecole National e
- Coline PAQUIER, du 16 novembre au 4 décembre 2009 ( Ec ol e Nat i onal eéniteddtidirdymi ni strati on

Le service médical a accueilli des étudiants en médecine courant 2009
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1. LES STATISTIQUES DE LA POPULATION
ACCUEILLIE
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1242, en 2009

1400 -

962, en 2008

1200 - 754, en 2007
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Le sexe

90,0%

80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
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20,0% -
10,0% -

0,0% -

Hommes
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Femmes
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50,00%

Moins de 18 ans 18/29 ans

40,00%
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10,00%
0,00% I meie : :

30/39 ans
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40/49 ans 50 et plus
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40,00% 34,14%
35,00%
30,00% 25,12% ;
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% 2,98% 3,30% 0.81%
0,00% — E—— E : : .
Héroine Substitution Cocaine  Cyberaddictions Cannabis Alcool
hors
prescription
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80,0% 71.8%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% -
Oui Non Non évoqué
6. [ Qdza |-a8vB dubioduit consommé actuellement
50,0% 45 4%
40,0%
30,0% 23.;29%
20,0% 11.6% 14 7%
0,0% . .
Usage a risque Usage nocif Dépendance Abstinence Non précisé
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100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
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84,6%

Savoie RhéneAlpes

3,0% 4,1%
. . ——|
Hors région Sans informtaion
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45,0%

40,0%
35,0%

30,0%
25,0%

22,6%

20,0%

15,0%
10,0%

10,0%

9,3% 7 204

5,0%

0,0%

2,7%
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Salaire/Travail ASSEDI( RSA AAH

A la charge Autre Non précisé
d'un tiers

La couverture sociale
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40,00%
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5,00%
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20,7 %

79 U,97%

161%
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—

Régime Sécu +  Sécurité Assurance
général (SS)Mutuelle  Sociale person
100%

CcMU Sécu d'un Aucune Non évoqué
tiers







