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APPORT MORAL 

 

  

 

 

 

Comme chaque année, nous avons le plaisir de vous adresser notre rapport moral et notre bilan 

dôactivit® qui pr®sente les aspects quantitatifs et qualitatifs de notre action en 2009. 

 

 Notre association a été créée en 1980, dans le but : 

- « dôinformer, pr®venir, soutenir et aider toute personne concern®e directement et indirectement par une 

conduite addictive 

- de participer de façon active aux débats, recherches et réflexions concernant les phénomènes liés aux 

addictions » 

 

D¯s 1982, une convention pass®e avec la DDASS de la Savoie a permis la mise en place dôune ®quipe professionnelle qui 

sôest diversifi®e au fur et ¨ mesure de lô®mergence des besoins sur le terrain et du d®veloppement des actions. 

 

Les missions sont rest®es les m°mes, en coh®rence avec les buts de lôassociation. Ce sont : 

- lôaccueil et lôaccompagnement des personnes présentant une conduite addictive. Le public est accueilli, 

rappelons-le, sous couvert de la libre adhésion, de la gratuité des soins et de lôanonymat, sôil le souhaite, 

- lôaccueil des familles : soutien, guidance, consultations familiales, 

- la prévention des addictions et des conduites à risques, 

- la  réduction des risques. 

 

Ces missions se réalisent dans le cadre de notre vocation départementale et particulièrement dans le secteur de Chambéry 

et de nos antennes dôAix-les-Bains, de Tarentaise et de Maurienne. Hors la Savoie, une permanence est ouverte à Belley, 

dans lôAin, depuis de nombreuses ann®es. Un programme de pr®vention est mis en place à Rumilly, avec la Ville et les 

établissements scolaires.  

 

 

 

QUE RETENIR DE 2009 ? 

 

1. La vie associative 

 Notre Assembl®e G®n®rale ordinaire sôest d®roul®e le 4 juin 2009, au Centre de Congr¯s le Man¯ge, ¨ lôissue du 

Colloque sur les cyberaddictions. Une Assemblée Générale extraordinaire a eu lieu ce même jour,  avec  pour but la 

modification de lôarticle 2 de nos  statuts, afin de prendre en compte lôensemble des addictions, dont celles sans substance, 

dans nos missions. 

 

  Au-delà de la partie formelle de lôAssembl®e Générale, de nombreuses questions et réflexions ont porté sur 

lôactivit® quotidienne auprès des usagers, la prévention, les jeunes consommateurs.  

 

 Notre Conseil dôAdministration, compos® de 14 membres, issus de la soci®t® civile, sôest r®uni 3 fois. Notre Bureau, 

lui, se réunit mensuellement. Il est composé de 8 membres. Nous remercions chacun des adhérents pour son implication 

associative au sein du P®lican. Cette implication est le signe et le gage de notre dynamisme. Du dynamisme dôune 

association, gestionnaire dô®tablissements m®dico-sociaux, et porteuse de valeurs, de débats dans le champ des addictions. 

 

2. Les valeurs associatives 

 Une première rencontre des administrateurs et des salariés a eu lieu en janvier 2009, pour échanger autour des 

valeurs associatives, dans une p®riode dô®volutions : passage ¨ lôaddictologie, transformation r®glementaire de 

lô®tablissement m®dico-social,é Ce temps convivial, dô®changes fructueux a ®t® reconduit d®but 2010. 

 

R 



3. Le passage en CSAPA 

 Comme chacun le sait, le CSAPA est un Centre de Soins, dôAccompagnement et de Pr®vention en Addictologie. 

Nous avons élaboré, fin 2008 et courant 2009, le dossier de transformation du CSST (Centre de Soins Spécialisés pour 

Toxicomanes) en CSAPA.  Ce dossier, au-delà des aspects réglementaires, légitime notre évolution dans le champ de 

lôaddictologie et int¯gre  la pr®vention dans nos missions. 

 

 Merci ¨ lôensemble des salari®s, aux membres du Bureau, aux partenaires, qui, r®unis en Comit® de Pilotage et 

Comité Technique, ont permis la finalisation dôun dossier r®glementaire et complexe : ce dernier, déposé en mars 2009, nous 

a permis de recevoir lôagr®ment pr®fectoral en septembre et pour une p®riode de 3 ans. 

 

 Ce passage en CSAPA, nous lôavons exp®riment® courant 2008 en pr®parant lôouverture effective du PELICAN 

Tarentaise, au 1
er

 janvier 2009, comme service dôaddictologie, dans le champ des toxicomanies et de lôalcoologie. Gr©ce ¨ 

nos partenaires, DDASS de la Savoie, Direction de la Vie Sociale, Centre Hospitalier dôAlbertville Moûtiers (CHAM), à 

lôengagement des salari®s, d®j¨ en place, ou nouvellement embauch®s, notre service dôaddictologie est maintenant 

opérationnel et permet de répondre, avec les partenaires, aux besoins de la population, sur un territoire allant du Beaufortain 

à la Haute Tarentaise. 

 

4. Les évolutions du personnel 

 2009 aura vu les premiers départs en retraite de personnels, investis depuis longtemps dans la démarche du 

Pélican. Dominique Blondet, éducateur en Tarentaise, Nicole Douaud, assistante sociale détachée du Centre Hospitalier de 

Chambéry, Martine Sibuet-Bizet, cadre administrative et financière, Patrice Peizieu, psychologue, ont fait valoir leurs droits à 

leur retraite. 

 

 Merci à chacun de sa contribution au Pélican durant ces années et bienvenue aux nouveaux collègues qui nous 

rejoignent, dans une ®quipe compos®e aujourdôhui de 35 intervenants, salari®s ou mis ¨ disposition, soit 24.63 ®quivalent 

temps plein. 

 

5.  Le colloque sur les cyberaddictions 

 Après 2007 et notre premier colloque sur « Le cannabis dans tous ses états », le Comité de Pilotage, réunissant 

divers acteurs sanitaires et sociaux du département, a organisé une seconde manifestation, le 4 juin 2009, dédiée à la 

question des cyberaddictions. De nouveau, nous avons réuni plus de 400 participants, signe dôune attente et dôune 

mobilisation. Lôouverture des travaux par Messieurs le Pr®fet de Savoie et le repr®sentant du Maire de Chamb®ry, a montr® 

le soutien des services de lôEtat et de la collectivit® ¨ notre action. 

 

QUELLES PERSPECTIVES POUR 2010 ?  

 

1. Continuer notre réflexion sur les addictions sans substance 

Le Comit® de Pilotage du Colloque a fait le choix dôaborder le th¯me des addictions sans substance, th¯me ¨ la fois 

novateur et complexe, en deux temps. Il a ainsi été décidé de proposer une seconde journée de réflexion, dédiée aux 

jeux dôargent et de hasard, sous forme dôun colloque qui se d®roulera le 4 mai 2010, ¨ Chamb®ry, au Centre de Congr¯s 

le Manège. 

 

2. Penser les évolutions du PÉLICAN 

Le passage en CSAPA, lô®volution de nos ®tablissements dans le champ de lôaddictologie, sôaccompagnent  dôune 

période de recomposition des associations, comme nous le constatons en Rhône-Alpes. Fusion dôassociations, reprise de 

centres par dôautres associations,é Cette phase de bouleversements sôaccompagne dôune r®forme de lôadministration avec 

la disparition des DDASS et la mise en place des Agences Régionales de Santé.  

 

Notre association est très attentive à ces évolutions. Comment garder notre dynamique associative ? Répondre à 

lô®mergence de nouveaux besoins, sur le terrain, comme le montrent par exemple, les addictions sans substance ? Et enfin, 

nous adapter aux évolutions réglementaires ? Autant de chantiers pour 2010. 

 



 

COMMENT CONCLURE ? 

 

 

 

 

En remerciant les adhérents,  les administrateurs, impliqués pour certains depuis de nombreuses années, dans la 

dynamique du P®lican. Comme vous lôavez compris, notre association nôest pas quôun gestionnaire de services mais entend 

participer aux débats, à la réflexion sur les addictions avec ou sans produit. 

 

En remerciant ®galement lô®quipe du P®lican, ®quipe constitu®e de salari®s de lôassociation et aussi dôintervenants mis ¨ 

disposition. 

 

Merci enfin aux partenaires, administrations et collectivités territoriales qui soutiennent notre action. 

 

Au nom du Conseil dôAdministration et de lô®quipe du PELICAN, nous vous souhaitons bonne lecture de notre bilan 

dôactivit®. 

 

 

 

 

 

Le Président,          Le Directeur, 

Michel ROUX          Michel BOULANGER 
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LE PELICAN est une association créée en Janvier 1980, dont le but est « d'aider toute personne concernée directement ou 

indirectement par une conduite addictive ». 

Lôassociation, élit en Assemblée Générale, un Conseil d'Administration, composé de 14 personnes et qui se réunit 3 fois par an. 

Le Bureau chargé des affaires courantes est constitué de 8 membres et se réunit tous les mois. 

 

LE PELICAN si¯ge dans le Conseil dôAdministration des associations suivantes : 

 

L'ANITeA  Association Nationale des Intervenants en Toxicomanies et Addictologie,  

9 rue des Bluets  -  75011 Paris  

 
L'ARCAVI Association de Réinsertion, de Contrôle Judiciaire et dôAide aux Victimes, Palais de Justice, Albertville 

LôARESO Association de Contrôle Judiciaire et dôAide aux Victimes, 11 Place St L®ger, Chambéry 

 
Le GRANIER  Association dôaide aux détenus et à leurs familles, rue des Belledonnes, Chambéry 

 
Le GRILLON  Service immobilier à vocation sociale, 125 rue du Bon Pasteur, Chambéry 

 

La MLJ   Mission Locale Jeunes du Bassin Chambérien, 72 rue Paulette Besson, Chambéry 

 

La MLJ   Mission Locale Jeunes de Tarentaise, 21 avenue Général Buisson, Albertville 

 

REVIH73/STS  Réseau Ville Hôpital 73 et Santé Toxicomanies Savoie, Hôtel Dieu,  Chambéry  

 
RÉGIE +  Régie de quartier, 352 rue du Mâconnais,  Chambéry 

 

La MRA   Maison Régionale des Addictions Rhône-Alpes, 9 Quai Jean Moulin, Lyon 

 

La Maison des Réseaux  Maison des Réseaux de Santé de Savoie, 5 rue Pierre et Marie Curie, Chambéry 
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,Å "ÕÒÅÁÕ ÄÕ 0%,)#!.ȟ ÓÕÉÔÅ ÁÕ #ÏÎÓÅÉÌ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÕ 4 juin 2009  
est composé de : 

 

Ʒ Monsieur Michel ROUX, secrétaire général d'association. Président. 

Ʒ Monsieur Guy POLETTI, pharmacien, Vice-Président 

Ʒ Monsieur le Docteur Olivier ROGEAUX, médecin hospitalier infectiologue, Vice-Président. 

Ʒ Monsieur Alain POËNSIN,  enseignant, Trésorier. 

Ʒ Maître Jean-Charles DETHARRE, avocat. Trésorier adjoint. 

Ʒ Monsieur Jean-Louis MARCELLIN, agriculteur. Secrétaire. 

Ʒ Madame Monette RAVIER, Repr®sentante de la Ligue des Droits de lôHomme, Secr®taire adjointe. 

Ʒ Monsieur Jean-Jacques DEVILLERS, Directeur dôassociation 

 

 

,Å #ÏÎÓÅÉÌ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÕ 0%,)#!.ȟ ÓÕÉÔÅ Û Ìȭ!ÓÓÅÍÂÌïÅ 'ïÎïÒÁÌÅ ÄÕ 
4 juin 2009, en plus du Bureau, est composé de: 

 

Ʒ Monsieur Michel DURET, représentant de la Mutualité Française Savoie 

Ʒ Madame Nathalie BONHOMME, médecin, représentant l'Ordre des Médecins de Savoie 

Ʒ Association REVIH/STS, représentée par le Docteur Silvère BIAVAT 

Ʒ Madame Françoise SUISSE-GUILLAUD, pharmacienne hospitalière  

Ʒ Maître Frédéric VERRON, avocat 

Ʒ LôARESO 

 

 

Les partenaires financiers du PELICAN : 

 

Nous remercions les partenaires qui ont soutenu  notre action en 2008 : 

Ʒ La Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales de la Savoie (DDASS) 

Ʒ La Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Savoie (CPAM) 

Ʒ Le Conseil Général de la Savoie 

Ʒ Le Groupement Régional de Santé Publique (GRSP) 

Ʒ Chambéry Métropole 

Ʒ La Mutualité Française Savoie 

Ʒ L'A D O S E N  (Action et Documentation Santé pour l'Education Nationale) 

Ʒ Les Villes dôAix-les-Bains, Albertville, Chambéry, Cognin, Rumilly 

Ʒ La Mission Interministérielle de Lutte contre la Drogue et la Toxicomanie (MILDT) 
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Direction, Administration 

Michel BOULANGER  Directeur 

Jacques REULIER  Directeur Adjoint 

Pauline REGOTTAZ  Cadre administrative, en remplacement  de Martine SIBUET-BIZET 

Jérôme NAVET   Directeur Adjoint, en remplacement de Bruno SBORDONE 

Sylvie ALDEBERT  Assistante de direction 

Halima BOUDAOUD  Agent dôaccueil et de bureau 

Christelle FEUILLEDET  Comptable 

Francine BOSCHER  Agent dôaccueil et de bureau  

 

 

Médecins 

Jean-Louis VOYRON  M®decin g®n®raliste, coordinateur de lôactivit® m®dicale 

Danièle VILLARD  Médecin généraliste, mise ¨ disposition par lôANPAA 73 

Catherine PENAS  Médecin hospitalier, détachée du Centre Hospitalier Général 

Silvère BIAVAT   Médecin hospitalier, détaché du Centre Hospitalier Général 

Franco ROSSI   Médecin hospitalier, détaché du Centre Hospitalier Spécialisé 

 

 

Infirmières 

Françoise CARLE   

Laurence CAUÊT   

Marie-Hélène FIVEL   

Florence EICHENLAUB   

Swann GEOFFROY,   En remplacement de Soizic DUMONT  
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Psychologues 

Dominique AMOUROUS  

Serge DUCRETTET   

Patrice PEIZIEU 

Charline MODOLO   

 

Educateurs 

Anne-Sophie BADIN 

Marie-Noëlle BUSNARDO En remplacement de Dominique BLONDET 

Frédéric DAMAS 

Corinne DUMAS 

Denis MANIGAND 

Murielle NEUENSCHWANDER 

Karen PIERRETON 

Claire SERPOLLET   En remplacement de Nathalie TOLUBAIV 

Sylvie VALLIN 

 

Travailleurs sociaux 

Martine AUGOYAT  Chargée de mission Insertion par lô®conomique 

Amandine LARDET Assistante Sociale détachée du Centre Hospitalier Général de Chambéry, en 

remplacement de Nicole DOUAUD puis de Virginie PATROIX 

Armelle BRUN   Chargée de mission auprès des saisonniers 

Marlène PICAUD  Assistante Sociale  

 

Agent de service 

Denise BILLON 
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ORGANISATION ADMINISTRATIVE 

 
 

 
Le service administratif, pour lôann®e 2009 est composé de : 

 

CHAMBERY (siège) 

Une cadre administrative et comptable 

Une assistante de direction 

Un agent  dôaccueil et de bureau 

Une comptable 

 

ALBERTVILLE 

Un agent dôaccueil et de bureau 

 

Les missions des intervenants administratifs, très diversifiées, évoluent en fonction  des nouvelles réglementations, des projets  et 

des nouvelles organisations. Leurs missions couvrent lôensemble des activit®s de lôassociation LE PELICAN. 

 

Quelques points repr®sentatifs de lôann®e 2009. 

 

Le poste de cadre administrative et comptable 

Il a été marqué par le départ  en retraite de Martine Sibuet-Bizet, en poste depuis 1987, et lôembauche de Pauline Regottaz, fin 

septembre 2009, pour remplir ces missions. 

   

 Le Bilan financier et le compte de résultat consolid®s de lôassociation de lôexercice 2008 ont été finalisés en janvier/ 

février 2009. Les imputations comptables se font  tout au long de lôann®e. 

 

 Le Compte Administratif, document obligatoire pour toutes les structures médico-sociales, a été  élaboré conformément 

¨ un mod¯le fix® par arr°t® du 30 janvier 2004. Il nôob®it pas aux m°mes logiques que le bilan financier de lôassociation. Il 

doit °tre d®pos® au plus tard le 30 avril de lôann®e N+1. Il suit la même logique de calcul et de présentation que le budget 

pr®visionnel. Un rapport financier  de lôann®e ®coul®e est ®labor® et joint au dossier de compte administratif transmis ¨ la 

DDASS de Savoie et à la CRAM de Rhône-Alpes. 

Deux comptes administratifs sont élaborés (CSAPA / CAARUD). 

 

 Le Budget Prévisionnel  a ®t®  ®labor® conform®ment aux  modalit®s dôapplication du d®cret budg®taire du 22 octobre 

2003. La limite du dépôt du Budget Prévisionnel est le 31 octobre de lôann®e N - 1. Ce document est un outil de travail 

précieux pour le suivi des comptes durant toute lôann®e (Respect des budgets allou®s).  

En octobre 2009, nous avons déposé 2 budgets prévisionnels: 

 un budget 2010 CSAPA 

 un budget 2010 CAARUD  

2009 a vu les premiers d®parts en retraite de lôassociation. Tous ces mouvements de personnels ont occasionné une anticipation 

particulière et une charge de travail supplémentaire dans la gestion du personnel. 
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,Å ÐÏÓÔÅ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔÅ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ : 

Le poste dôassistante de  direction a la particularit® dôavoir une tr¯s grande diversit® de  t©ches, ce qui n®cessite sans cesse une 

adaptabilit® en fonction des diff®rentes demandes ¨ traiter. Lôannée 2009 a été tout aussi intense que les années précédentes, 

avec notamment : 

 

V Les statistiques sur  Progdis 

Les  statistiques du centre de soins font lôobjet dôun relev® sur la  base de donn®es Progdis qui est aliment®e par lôensemble des 

intervenants du CSAPA.  

La gestion de Progdis permet ®galement dô®laborer le rapport dôactivit® type pour la DDASS de la Savoie et le Minist¯re de la 

Santé (Direction Générale de la Santé). 

 

V Le bilan dôactivit® 

Comme chaque année, le secrétariat de direction est chargé de la production du bilan annuel, en fonction des éléments de bilan de 

chacun des membres de lô®quipe.  Au pr®alable il est n®cessaire dôeffectuer de nombreuses requ°tes sur le logiciel Progdis  pour 

conna´tre lôactivit® de chaque service. Le bilan est ensuite dactylographi®, mis en page, et finalis® courant mars de chaque année.  

 

V Les dossiers de demande de subvention 

Les dossiers de demandes de subvention sont toujours aussi nombreux, différents les uns des autres et sont à élaborer et à 

d®poser tout au long de lôann®e. . Chaque dossier a sa sp®cificité selon les administrations que nous sollicitons (GRSP, Conseil 

R®gional, Conseil G®n®ral, DDASS,é.). Chaque action financ®e fait  lôobjet dôun compte-rendu dôactivit® d®taill® et dôun compte-

rendu financier. Des imp®ratifs de dates sont ¨ respecter que ce soit dans lô®laboration de la demande ou bien dans le compte 

rendu de lôactivit®. Si ces imp®ratifs ne sont pas respect®s, les subventions peuvent ne pas nous être versées.  

 

V Les comptes - rendus de réunions 

Le secrétariat de direction assiste à de nombreuses réunions, parfois en tant que membre de comité de pilotage (Colloque 

Cannabis, Dédale de Vie, réunion institutionnelle,..). Il  effectue les prises de notes, la rédaction des différents comptes-rendus et 

leur diffusion, ainsi que la gestion administrative et la communication (externe et interne).  

 

V Les relations avec les différents partenaires extérieurs 

V Lôorganisation administrative du Colloque sur les cyberaddictions 

V La gestion des relations avec les différents partenaires extérieurs 

V La gestion administrative des liens avec le Conseil dôAdministration et le Bureau 

V La gestion et lôalimentation du site internet du P®lican 

V La gestion des outils informatiques et de communication de lôAssociation 

V Lô®laboration dôoutils de communication 

V La gestion de lôensemble des travaux concernant les locaux de lôAssociation, antennes  
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,Å ÐÏÓÔÅ ÄȭÁÇÅÎÔ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ ÄÅ ÂÕÒÅÁÕ 

 

Depuis septembre 2005, un poste dôagent administratif charg® de lôaccueil t®l®phonique et de visu, au Centre de Soins, a ®t® 

p®rennis®. Lôagent dôaccueil a un poste strat®gique dans la structure : elle est charg®e de lôaccueil des publics (parfois 

impatients,é.), des prises de rendez-vous et des liens entre les collègues, concernant les informations quotidiennes du centre de 

soins. Une moyenne de 30 à 40 appels téléphoniques est enregistrée par jour. 

 

Lôagent dôaccueil participe ¨ lôactivit® administrative (notamment liée au centre de soins) et gère la documentation de la 

bibliothèque qui peut être consultée par les professionnels de lô®quipe ou de lôext®rieur. Elle gère également tout ce qui est frappe 

de courriers, dôattestations et fait le lien avec les collègues au moyen de Progdis (logiciel de gestion du dossier patient) ainsi que le 

classeur r®pertoriant lôactivit® journali¯re (accueil de visu et t®l®phonique). Elle g¯re lôoccupation de la salle dôattente et doit être 

attentive aux personnes qui attendent  leur rendez-vous, être vigilante aux tensions qui peuvent surgir très vite et veiller à recevoir 

les personnes en fonction de lôordre dôarriv®e notamment pour la d®livrance de m®thadone et les rendez-vous médicaux. 

 

 Les deux principales difficult®s quôelle rencontre sont : 

- La gestion, avec lôaide de lô®quipe pluridisciplinaire dôun grand nombre de patients qui souhaiteraient rencontrer un 

professionnel immédiatement (de préférence le médecin) et qui ne comprennent pas quôil y ait de lôattente. Il faut être à 

lô®coute afin dô®viter toute montée de violence,  leur expliquer le fonctionnement du Pélican ainsi que le protocole de la 

prise en charge. 

- En ce qui concerne les prises de rendez-vous, il faut être capable de savoir en peu de temps si le patient vient de son 

propre gr® ou sôil est envoy® par la justice : est-ce une obligation de soins, un rappel à la loi ou une injonction 

thérapeutique ? Lôagent dôaccueil doit ®galement orienter les personnes vers les diff®rents services à savoir la Maison 

Dacquin, Aix Les Bains, Belley, Albertville, St Jean de Maurienne, Moûtiers et maintenant Bourg en Bresse car les 

personnes ont tendance à appeler directement Chambéry. Elle se trouve confrontée aux disponibilités dans les agendas 

pour les prises de rendez-vous. 

- De plus depuis la prise en charge des jeunes consommateurs (jusquô¨ 21 ans) dans le cadre du CSAPA la t©che ¨ 

lôaccueil devient un peu plus d®licate car il faut demander lô©ge de la personne qui prend rendez-vous sans que cela ne 

passe pour de lôintrusion 

La fonction dôagent dôaccueil est  tr¯s enrichissante au niveau des ®changes et du contact direct avec les patients et leur famille. 

Elle est confront®e ®galement ¨ lôappel de parents compl¯tement boulevers®s et quôil faut rassurer et ®couter. 

 

En 2009, un poste similaire a été créé à Albertville. 
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RÉSENTATION DES ÉTABLISSEMENTS 

 
 
 

I. Le Centre de Soinsȟ Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ 0ÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÅÎ 
Addictologie (CSAPA) LE PELICAN  

 

 

 

 

 

 

II. ,Å #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÃÃÕÅÉÌ ÅÔ Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ 2ïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ 2ÉÓÑÕÅÓ ÐÏÕÒ 5ÓÁÇÅÒÓ 
de Drogues (CAARUD) ɀ Siège administratif : 60 rue du Commandant Perceval à 
Chambéry 

 

 
 

 

Le Pélican Chambéry, 

siège de l'association

Le Pélican Tarentaise

Service médico-social 
d'addictologie

La Maison Dacquin

(Pôle de prévention)

En partenariat avec l'ANPAA 73

Les antennes du PELICAN

Aix-les-Bains

Belley

Maurienne (Avec l'ANPAA 73 )

La Boutique

(Espace Solidarité)

P 
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%3 ,)%58 $ȭ).4%26%.4)/. 

 

 

Le Centre de Soinsȟ Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ 0ÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÅÎ !ÄÄÉÃÔÏÌÏÇÉÅ ɉ#3!0!) LE PELICAN  

1. CHAMBERY 

 

V 60 rue Commandant Perceval - 73000 CHAMBERY ï contact@le-pelican.org  

V Horaires d'ouverture : du lundi au vendredi, de 8H30 à 12H et de 14H à 18 H, et sur rendez-vous  

V Interventions : sociales, éducatives, psychologiques, médicales et infirmières 

 

2. TARENTAISE 

Le Pélican Tarentaise 

 

V 46 rue du Commandant Dubois - 73200 ALBERTVILLE  - asslepelican@wanadoo.fr  

Horaires dôouverture :  

o Lundi de 9h à 12h et de 13h à 18h  / Mardi : de 8h45 à 12h30 et de 13h à 19h  / Mercredi de 9h à 16h (Jeunes 

consommateurs uniquement) / Jeudi : de 9h à 12h et de 13h à 19h / Vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h à 17h. 

Interventions : éducatives, psychologiques, médicales, infirmières, 

V Permanences à Moûtiers 

o Le  vendredi, de 11h à 12h30, dans les locaux du Centre Hospitalier 

V Permanences dans les stations 

o Horaires variables (saisons) 

 

 

3. LES ANTENNES 

 

Antenne à AIX-LES-BAINS 

 

V Villa David, 32 rue des Prés Riants ï 73100 AIX-LES ïBAINS 

V Horaires d'ouverture : Le mardi de 14h00 à 17h00, le vendredi de 9h à 12h et sur rendez-vous  

V Permanence d'accueil et d'orientation 

 

Antenne à BELLEY 

 

V Bureau du m®decin conseil de la Caisse Primaire dôAssurance Maladie, au 2¯me ®tage 

V Horaires d'ouverture : Le jeudi matin (de 9h à 12h), sur rendez-vous 

V Permanence d'accueil et d'orientation 

 

Antenne dôaddictologie Maurienne (en partenariat avec lôANPAA73) 

 

V 7 rue de lôOrme ï 73300 Saint-Jean de Maurienne   

ccaa-maurienne@wanadoo.fr et http://addictomaurienne.monsite.orange.fr  

V Permanences téléphoniques : Du lundi au vendredi (de 8h30 à 12h) 

V Consultations sur rendez-vous 

V Informations, conseil technique aux professionnels du secteur sanitaire et social 

V Prévention des risques alcool, tabac et autres conduites addictives à risques 

 

 

 

 

 

L 
Actions de prévention 
départementales et 

régionales 

mailto:contact@le-pelican.org
mailto:asslepelican@wanadoo.fr
mailto:ccaa-maurienne@wanadoo.fr
http://addictomaurienne.monsite.orange.fr/
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4. LES CENTRES DE DETENTION 

 

V Chambéry et Aiton 

V Interventions éducatives hebdomadaires (le mercredi matin pour la Maison dôArr°t de Chamb®ry et le vendredi toute  la 

journée pour le Centre de D®tention dôAiton) 

 

5. LES APPARTEMENTS THERAPEUTIQUES ET RELAIS 

 

V 4 appartements à Chambéry pour personnes seules ou en couple, avec enfant éventuellement 

V Suivi éducatif et psychologique, en lien avec l'équipe du centre d'accueil et de soins 

 

6. LA MAISON DACQUIN 

Ç La Maison Dacquin (en partenariat avec lôANPAA 73) 

V Pôle de prévention des conduites addictives 

V 31 rue Dacquin, 73000 CHAMBERY 

V Prévention collective et individualisée des conduites addictives, mutualisation, appui méthodologique, prévention 

              des conduites à risque.                                                                    

V Permanences secrétariat : tous les matins de 8h30 à 12h. 

V Activité départementale  (Expositions,é) 

 

7. LE SUIVI EXTRA MUROS 

De nombreuses personnes sont suivies à l'extérieur, en lien avec les équipes concernées : hôpitaux, médecins généralistes et 

pharmaciens. Missions Locales Jeunes, foyers, le Grillon, associations de contr¹le judiciaire, Service P®nitentiaire dôInsertion et de 

Probation, entreprises d'insertion, dans les quartiers, centres d'hébergement et de réadaptation sociale,... 

 

 

,Å #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÃÃÕÅÉÌ ÅÔ Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ 2ïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ 2ÉÓÑÕÅÓ ÐÏÕÒ 5ÓÁÇÅÒÓ ÄÅ $ÒÏÇÕÅÓ 
(CAARUD) 

 
Ç La Boutique : 

V Permanences à l'Espace Solidarité 

V 37 rue Saint François de Sales, 73000 CHAMBERY 

V Interventions infirmières et éducatives 

V Interventions sur sites (Cantine Savoyarde, CHRS, rue, ) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12 

 
 
ES STAGIAIRES 

 

 

 

 

 

Formation ÁÕØ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔï ÄȭÕÎÉÔï ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ 
sociale (CAFERUIS) 
 
 

- Arnaud VELICITAT, du 1
er

 février au 29 février 2008 et du 1
er

 septembre 2008 au 28 février 2009 (Collège Coopératif 

Rhône-Alpes) 

 

&ÏÒÍÁÔÉÏÎ Äȭ%ÄÕÃÁÔÅÕÒ 3ÐïÃÉÁÌÉÓï 
 
 

- Michel ROME, formation Educateur spécialisé, du 5 janvier au 22 mars 2009 (IREIS Annecy) 

- Séverine FERRANDIZ, Educatrice spécialisée, du 26 avril 2009 au 30 avril 2010 (IREIS Annecy) 

 

Formation universitaire  
 

- Stéphane JOULIN, du 10 au 12 ao¾t 2009, Dipl¹me Universitaire dô®tude des toxicomanies (Universit® Claude Bernard, 

Lyon 1) 

 

Formation de Soins Infirmiers de Savoie  
 

- Florence CHASSIN, du 21 septembre au 16 octobre 2009 (Institut de Formation en Soins Infirmiers de Savoie) 

 

Formation Äȭ!ÎÉÍÁÔÅÕÒ ÓÏÃÉÁÌ 
 

- Emilie BRAEMS, du 16 février au 30 avril 2009 (Institut Universitaire de Technologie B, Carrières Sociales, Lille) 

 

Formation  ÄÅ #ÏÎÓÅÉÌÌÅÒ Äȭ)ÎÓÅÒÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ 0ÒÏÂÁÔÉÏÎ  
 

- Karen FOUILLAT, du 9 au 27 novembre 2009 (Ecole Nationale dôAdministration P®nitentiaire) 

- Coline PAQUIER, du 16 novembre au 4 décembre 2009  (Ecole Nationale dôAdministration Pénitentiaire) 

 

 
 

Le service médical a accueilli des étudiants en médecine courant 2009 
 

 

 

L 
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BILAN DU CENTRE DE SOINS, 
$ȭ!##/-0!'.%-%.4 %4 $% 02O6%.4)/. %. 
ADDICTOLOGIE 

   

7. Les statistiques de la population accueillie 
8. [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł /ƘŀƳōŞǊȅ 

 [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳŞŘicale 

 [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ 

 Les appartements thérapeutiques  

 [ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
9. Soins et justice 

 Les obligations de soins  

 Les injonctions thérapeutiques  

 Les actions dans les centres de détention 
10. Le Pélican Tarentaise 

 [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 

 Les statistiques 

 [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳŞŘƛŎŀƭŜ 

 La prévention auprès des travailleurs saisonniers 
11. Les antennes 

 Aix-les-Bains 

 Belley 

 Maurienne 
12. La prévention 

 Typologie des actions de prévention 

 Les expositions Dédale de Vie 

 Les jeunes consommateurs 

 Les jeudis de la prévention 

 [Ŝǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŘŀƴƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ǎǘǳǇŞŦƛŀƴǘǎ 
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1. LES STATISTIQUES DE LA POPULATION 
ACCUEILLIE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

15 

 
ES STATISTIQUES 2009 AU CSAPA 

 
 
 

 

1.  [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ :  Age moyen : 33,5 ans en 2009 

 
 
 

2. Le sexe : 

 

 

3.  [ΩŃƎŜ : 
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4. tǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇǊƻŘǳƛǘ ŎƻƴǎƻƳƳŞ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 

 

 
 
 

5.  [Ŝ ƳƻŘŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ : (Voie Intraveineuse) 

 
 

 

6.  [ΩǳǎŀƎŜ Ǿƛǎ-à-vis du produit consommé actuellement 

 
7.  [Ŝ ƭƛŜǳ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ :  
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8.  [ΩƻǊƛƎƛƴŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉue du patient 

 
 
 
 

9. [ΩƻǊƛƎƛƴŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ  

 

 
 
 
 

 
10.  La couverture sociale 
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