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RAPPORT MORAL

Comme chaque année, nous avons le plaisir de vous adresser notre rapport moral et notre bilan d dact i vi t ®

présente les aspects quantitatifs et qualitatifs de notre action en 2007.

Notre association a été créée en 1980, dans le but :

-«xdodéinfor mer, pr®venir, soutenir et ai der toute personne
problémes de consommation de produits toxiques,

- de participer de fagon active aux débats, recherches et réflexions concernant le phénomeéne des

consommations de produits toxiques ».

Dés 1982, une convention passée avec la DDASS de la Savoie a permis la mise en pl ace dobéune ®q

professionnell e qui sbest diversifi®e au fur dutdévélopperneestdese de
actions.
Les missions sont rest®es | es m° mes, en coh®rence avec | e
- | 6acdesi personnes wusagers de produits toxiques incl:
public accuellli, rappelons-l e, sous couvert de | a |ibre adh®sion, de
soil |l e souhaite,
- | 6accuei | :doatien, guidandelconsultations familiales,

- les actions de prévention,

- les actions de réduction des risques, avec comme support la Boutique.

Ces missions se réalisent dans le cadre de notre vocation départementale et particulierement dans le secteur de
Chambéryet de nos a nleseBaimsetsde Tademaisea. Hors la Savoie, une permanence est ouverte a Belley, dans

I 6 Ai n, 8f%anmée domsécutive. Un programme de prévention est mis en place a Rumilly, avec la Ville et les

établissements scolaires.

QUE RETENIR DE 2007

1/ La vie associative

Notre Assembl ®e G®n®r al e d9 jdin 2007 auesiege ale BELICAN ®an préder@e del e

nombreuses personnalitts: ®| us et directeurs de services, ainsi gudun aud

Notre salle de r®union ®tait trop pet-ddaede la partig foenellede | 6i n |
| aésemblée générale, de nombreuses questions e t r ®f |l exi ons ont port® sur Il 6acti vit(

drogues, la prévention, les jeunes consommateurs.

Nous avons également travaillé en 2007, ~ | 6®di ti on déun d®pliant de pr®sent a
dépliant affirme nos valeurs associatives et constitue un excellent support de communication, envers le grand public, comme

envers nos partenairesé.



2/ Le Groupe Action Prison

Depuis trois années, le GAP fonctionne. Il réunit un ensemble de partenaires départementaux et se mobilise autour

des questions liées a la vie carcérale. Pourquoi cette réflexion, cet investissement du Pélican ? Depuis la création de

|l 6associ ati on, licithsoarsles asagemn de d®Jues insacérés a Chambéry puis a Aiton.
Si certaines des conditions déincarc®ration ont ®vol u® (not
parl oirs, é), de neaistentrliésypour beaucolpla Ta sLepspulation carcérale.

Le P®lican et |l a Ligue de Droits de | 6Homme assurelet | a c

projet ddextension de | aEnNa0i7,$ GAP adganfse un °cycle deeenddmtrasmigr@ueles autour
du quotidien de la prison, qui se poursuivra en 2008.

3/ Le Colloque «Le cannabis dans tous ses états»

On connait la réalité des usages de cannabis, leur développement, la massification des usages, la précocité, les

polyconsommations, | a r®percussion sur | denvironnement soci al

Des janvier 2007, un Comité de pilotage a préparé le Colloque du 13 novembre, qui a eu lieu au Centre de Congres le
Manége, a Chambéry. Ce Comité de pilotage était composeé de :
V  Association LE PELICAN

V  Association Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie (ANPAA73)

V  Centre hospitalier Général de Chambéry

V  Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales de la Savoie (DDASS)

V  Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports (DDJS)

V  Direction Départementale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (DDPJJ)

V  Direction de la Vie Sociale du Conseil Général de la Savoie

V  Inspection Académique

V  Maison de la Justice et du Droit

V  Mutualité Frangaise Savoie

V  R2seau Alcoologie Savoie (ReALS)

V  Réseau Information Toxicomanies Maurienne (RITM)

V  Réseau VIH Hépatites Toxicomanies (REVIH/STS)

V Sauvegarde de | 6Enfance de Savoie (Pr®vention Sp®ciali s®e
Le Colloque a ®t® une r ®ussi tpusdequatpexents Inscristet deux teats rdfesés. Unar t i c i

réussite aussi de par la qualité des intervenants, des débats, en séances plénieres et en ateliers.

LesActesduCol | oque feront | 6objet dodédune publication courant 2008.



QUELLESPERSPECTIVES POUR 2008

2008s 6i nscrit bien entendu dan sdepuisdenantbreses drenées e quisonbencoree nt r e
a développer.
Deux points importants sont au moins a souligner

Avant novembre 2009, Le PELICAN verra son statut de Centre de Soins Spécialisés pour Toxicomanes (CSST)
transform® en Centre de Soins, db6Accompagnement et de Pr®vent

Ce changement important, voulu par le législateur, se traduit, non seulement par une modification de notre statut
do®t abl i s s eso@ah maisra®si pacune approchede! 6 ensembl e des addictions, | icit:e
illicites comme les drogues, ou encore les addictions sans produits: au jeu, ~ I nternet, é.

Cboest wement $uale fond car il ne considere plus les substances psychoactives au regard de leur statut,
licite ou illicite. Cbest un changement :iem3007runaéminairaréggosaia dans
Saint-Jorioz a permisunepremi ~ r e r ®f | exi on s u festhédapeatiuesspdcifiqdes. sUneréflbxlon estamjse
en place au niveau de cebéd@uans dares |es prabques prefessionnelizyg e r

2/ La Tarentaise

Le PELICAN est sollicité, en partenariat a v e ¢ | 6ANPAATY73, par | a DDASS de Savoi
faisabilité concernant le centre de consultations en alcoologie ambulatoire (CCAA), actuellement géré par le Centre

Hospitalier doAl bertville Mo%tiers.

Cette étude estencours. Elleportesur | 6 externali sation du centre de consult
dont | es missions pourraient °tre regroup®es avec celles de |

médico-sociale.

3/ La Maison Dacquin

Notre activité de prévention, dans les locaux de la Maison Dacquin, gérée p a r LE PELI CAN et I 6 A
victime de son succes ! Gr ©ce aux servies de | 6Etat, de Chamb®ry M®tr op
doubl er notre surface dnidduantdestbaréauxsupplémentaires,aue Dacdlif. C8 agrandissement

des | ocaux permettra de meill eures conditions dbéaccueil du pu



COMMENT CONCLURE

En remerciant les adhérents et les administrateurs, impliqués pour certains depuis de nombreuses années, dans la

dynami que du P®Ilican. Comme vous | é6avez compri s, notre associ

participer aux débats, a la réflexion sur la question des substances psychoactives.

En remerciant également| 6 ®qui pe du P®Il i can, constitu®e de salari ®s d

disposition par les hépitaux, 2007aur a ®t ® une ann®e de d®parts pour certains et

Merci enfin aux partenaires, administrations et collectivités territoriales qui soutiennent notre action.

Au nom du Conseil d6Admini stration et de | 6®quipe du PEL
notre bilan dbdactivit®,.

Le Président,
Michel ROUX

Le Directeur,
Michel BOULANGER

A .
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LE PELICAN est une association créée en Janvier 1980, dont le but est « d'aider toute personne concernée directement ou
indirectement par les problémes de consommations de produits toxiques ».

L 6 a s s o célit antAssemblée Générale, un Conseil d’Administration, composé de 13 personnes et qui se réunit 3 fois par
an.

Le Bureau chargé des affaires courantes est constitué de 7 membres et se réunit tous les mois.

LE PELICAN si ge dans |l e Conseil doéAdministration des associ a

L'ANIT Association Nationale des Intervenants en Toxicomanies, 9 passage Gatbois - Paris

L'ARCAVI Association de Réinsertion, de Contrdle Judiciaire e t ddoAide aux Victi mes,
Albertville

Le GRANIER As s oc i aiteiaoxmétehiss at a leurs familles, rue des Belledonnes, Chambéry

Le GRILLON Service Immobilier a vocation sociale, 125 rue du Bon Pasteur, Chambéry

La MLJ Mission Locale Jeunes du Bassin Chambérien, 72 rue Paulette Besson, Chambéry

REVIH73/STS Réseau Ville Hopital 73 et Santé Toxicomanies Savoie, Hotel Dieu, Chambéry

REGIE + Régie de quartier, 352 rue du Maconnais, Chambéry

La MRA Maison Régionale des Addictions Rhéne-Alpes, 9 Quai Jean Moulin, Lyon



L urea i Pelicam, st Consel ¢ Acmmstafion i 25 septembre 2007, e compose .

Monsieur Michel ROUX, secrétaire général d'association. Président.

Monsieur Guy POLETTI, pharmacien, Vice-Président

Monsieur le Docteur Olivier ROGEAUX, médecin hospitalier infectiologue, Vice-Président.
Monsieur Alain POENSIN, enseignant, Trésorier.

Maitre Jean-Charles DETHARRE, avocat. Trésorier adjoint.

Monsieur Jean-Louis MARCELLIN, agriculteur. Secrétaire.

N NN N

Madame Monette RAVIER, Repr®sentante de | a Ligue des Droi

o) g el s Gt 0o oo, o

Madame Monique BESSEDE, Présidente de I'Association Dentaire Solidarité

Monsieur Jean-Jacques DEVILLERS, directeur de la régie de quartier : Régie +

Monsieur Michel DURET, représentant de la Mutualité Francaise Savoie

Madame Christine GOMES, médecin, représentant I'Ordre des Médecins de Savoie

Madame Marcelle JUGAND, Infirmiére

Association REVIH/STS

Madame Francgoise SUISSE-GUILLAUD, pharmacienne hospitaliere

Maitre Frédéric VERRON, avocat

LOARESO, Association de reclassement soci al

N WL Ll

Les partenaiwes financiers du PELICAN

Nous remercions les partenaires qui ont soutenu a notre action en 2007 :
3 La Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales de la Savoie (DDASS)
La Direction Départementale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
La Direction Départementale de Jeunesse et Sports
La Direction de la Vie Sociale (DVS)
La Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Savoie (CPAM)
Le Conseil Général de la Savoie
La Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales
Le Conseil Régional Rhone-Alpes
Chambéry Métropole
La Mutualité Frangaise Savoie
L'AD O S EN (Action et Documentation Santé pour I'Education Nationale)
Les Vi IxleeBaing Albkriville, Chambéry, Rumilly,
La Mission Interministérielle de Lutte contre la Drogue et la Toxicomanie (MILDT)

N LWL L Ll



2 - LA COMPOSITION DEEERVICE, EN 2007

Direction, Administration

Michel BOULANGER

Martine SIBUET-BIZET
Jean-Francois GAUTIER

Directeur
Cadre adminsitrative

Chef de service

Sylvie ALDEBERT Secrétaire de direction

Halima BOUDAOUD Agent dbéaccueil et de bureau

Médecins

Jean-Louis VOYRON M®decin g®n®raliste, coordinateur de

Charles VANBELLE
Catherine PENAS
Silvére BIAVAT
Franco ROSSI

Infirmieres

Médecin généraliste

Médecin hospitalier, détachée du CHG
Médecin hospitalier, détaché du CHG
Médecin hospitalier, détaché du CHS

Francoise CARLE
Laurence CAUET
Marie-Hélene FIVEL

Florence EICHENLAUB

Psychologues

Dominigue AMOUROUS

Serge DUCRETTET
Patrice PEIZIEU



Educateurs

Anne-Sophie BADIN

Dominique BLONDET

Corinne DUMAS

Denis MANIGAND

Murielle NEUENSCHWANDER

Barbara RUIZ, en remplacement de Nathalie TOLUBAIV, durant son congé maternité
Sylvie VALLIN

Travailleurs sociaux

Martine AUGOYAT Chargée de mission Insertion
Nicole DOUAUD Assistante Sociale Détachée du Centre Hospitalier Général de Chambéry
Armelle BRUN Chargée de mission auprés des saisonniers

Agent de service

Denise BILLON
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Le service administratif du Pélican se situe au siege de l'association a Chambéry, il est composé :
C Dbune cadre administrative et financi re
C DObune secr®taire de direction

C D6ébun agent administratif

2007 a été encore une année de travail riche et intense. En effet, de nouvelles reglementations, de nouveaux projets et de

nouvelles mesures se sont mis en place et nous ont amené a plus de performances !

Quelques pointsreprésent at i fs du service administratif pou

Concernant une partie des missions de la cadre administrative :

La partie comptable et financiére :

Le compte administratif
Le compte administratif, obligatoire pour toutes les structures médico-sociales, a été élaboré conformément & un modele fixé
par arr°t® du 30 janvier 2004. 11 ndob®i t pas aux m°mesul ogi q
plus tard I e 30 avril de | 06 alolrete prédentation queslaibudget prévisionfieme | ogi que d
En 2007, deux comptes administratifs ont été élaborés, car | 6 associ ati on g réblisseménts tmédica-n t de
sociaux

V le CSST (Centre de soins)

V le CAARUD (réduction des risques)

Du fait de ces deux ®t abl i ssements distincts, | 6®l aboration des compt ec
longue.

Deux rapports d dune di zai ne jomte aup @ypes administratifs. lls exposent de fagon précise et chiffrée le

r®sul tat dérxpépnpanbtcompte de | 6®volution des prix, des mouv

financements annexes obtenus ou non obtenus.

Les budgets prévisionnels

lls ont été élaborésconf or m®ment aux modal i t ®s d &da p2poctobre 200B.d es déais d ®c r

impératifs de production doivent étre respectés. La limite du dép6t de ces budgets estle 30 novembre de | 6an
budgets prévisionnels sontun out i | de travail pr ®ci eux pour kspectdesibudjetsdes ¢

alloués).

En octobre 2007, nous avons déposé deux budgets prévisionnels 2008 :
V  un budget 2008 CSST
V  un budget 2008 CAARUD.

Ces deux budgets ont ajouté de la complexité et ont demandé temps et attention.

Le bilan financier consolidéde | 6associ ation ¢$eepgr oeappnt deekthiralisden mmier/ f@10e0
2008, mais | es imputations compt abl es Lsstenuedesrcamptéssseé faitesar un ldgiciel t a u
spécifique SAGE. Les enregistre me nt s dé®critures sont enregistr®s dans | es |

6



divers (1) soit ddédinventaire (1) soit de report “ nouveau (1)
En fin déexercice on enregistre des ®critur esursdatturesvromt ai r e
parvenuesé) car nous sommes dans une comptabilit® ddédengagemen

Une balance comptable et un grand livre comptable sont analysés et finalisés.

Les contrtles de concordahtatetsdiexassut®depdes| a®Sovec, ca
contrtles dbéaudit selon | es normes professionnelles de | a co

aux comptes.

La gestion du personnel et le traitement de la paie_a représentédur ant | 0 anvitoR 40 ¥2de €eg missions.
Un contrlle URSSAF a ®t ® effectu® en fin déann®e 2007, par ul

des années 2005-2006-2007. Les déclarations, les paiements des cotisations ont été vérifiés, ainsi que les nombreux calculs
des réductions « loi Fillone . A L&6éi ssue de ce contr®le un cr®dit en faveur de
Les modes de calcul des cotisations sociales, des coefficients de réduction des charges sociales, ainsi que la législation
sociale en général demandent une mise & jour permanente.
En 2007, les mouvements du personnel se sont traduits par :
V 2 d®parts en cong®s maternit®, suivis dbébun cong® parental
2remplacementsenCDD: 1 en d®butlt 6ddame®eourant toute | 6ann®e

\%

V 1 départ en juillet

V 2 départs en novembre
\%

1 embauche en octobre

Ces mouvements de personnel occasionnent une gestion particuliere des dossiers administratifs.

Les relations des salariés de la structure avec la cadre administrative sont toujours trés cordiales. Les échanges sont trés
importants et contribuent a maintenir les liens indispensables entre tous les intervenants. La cadre administrative est a
| 6 ®c deuduset essaye dans la mesure du possible de résoudre les difficultés rencontrées dans le respect des régles
législatives et équitablement pour chaque salarié. Ces échanges font partie intégrante de ses missions.

Dbautres missi onsefofnetc t®gRaelse npeanrt |Gt @ adr e administrative tout &

Concernant une partie des missions du secrétariat de direction

U Les statistiques sur Progdis

Comme chaque année, | es statistiques du centr e dl& baseode domnédsPmoddis qudestb j et
ali ment ®e par | 6ensentds$Te des intervenants du

La gestion de Progdis n®cessite notamment dbéeffectuer legs dif
donn®es annuell es et den deeedogieet getandetde maitriser |6sedifiépeints criterastde recherche

pour en extraire des chiffres coh®rent s, en fonction cketé | dact

précisément et des erreurs apparaissent notamment lors du traitement des données.

Ces erreurs sont dommageables car elles faussent, en partie le bilan de notre activité, dont nos données sont exploitées sur
Il e plan national par | a Direction G®n®r al e gleeded Taxic@reames.GLeset par
erreurs constat®es font | 6obj et de recherches souvent l ongu

renseignements sont nombreux par module ( module signalétique, social, addiction et juridique).

i Lebilandbacti vit®
Comme chaque année, le secrétariat de direction est chargé de la production du bilan annuel, en fonction des éléments de
blande chacun des membres de | 6®quipe. Au pr ®al abl e il est n®c

Progdi s pour conna’'tre |l o6activit® de chaque service. Le bil



mars de chaque année.

U Les dossiers de demande de subvention

Les dossiers de demandes de subvention sont toujours aussi nombreux, différents les uns des autres et sont a élaborer et a

d®poser tout a u. . Chaquegdosdier a kadspéuifici@eselon les administrations aupres desquelles nous les

d®posons (CPAM, Conseil R®g i o n aChaqueGationsfieancée fa& ® n6®orbajl e, t DdbghdEnS , cda Mp
déactwdi®tiatt ® 1 ® e tr ech@wn fd mmmmtcd er . Des imp®ratifs de dates sont
demande ou bien dans |l e compte rendu de és0essubventionspBuventhepases i m

nous étre versées.

Pour cette année 2007, une nouveauté dans les dossiers de demande de subvention : Le Groupement Régional de Santé

Publigue (GRSP) centralise toutes les demandes de subvention des associations qui en font la demande, sur le plan

r®gi onal . Les demandes de subvention sont maintenant d®pos®es
|l e biais doélnternet, sur un site s®curis® recueill anouvelene ba
organisation a généré au sein du service administratif de nombreuses heures de travail, de stress intense pour remplir ces

dossiers en ligne dans les délais impartis. En effet, la base de données est « rigide » et ne concoit pas beaucoup les erreurs.
L66Association D®partementale déEducation ° | a Sant® de Savoi
associations), nous a conseillé, dans la limite de ses possibilités, dans le remplissage en ligne. Quarante heures ont été
nécessaires pour remplir deux dossiers de subvention !!

i Léorgani sat i on«leCanGabik daogtaus ses états »

D®cembre 2006, Le P®lican et de nombreux partenaires ont SO
départemental sur le cannabis. Le secrétariat de direction a contribué a cette mise en place et dés janvier 2007, a participé a

touteslesréuni ons du Comit® de Pilotage, i mpalpiisg deanotds, lels omptegrandus slea t i 0 n
r®uni on, |l es diff®rents contacts ext®rieurs et | es rencontre:

manifestation, prévue le 13 novembre 2007.

Le secrétariat de direction a également eu en charge la création de la plaquette de présentation du Colloque et de sa
di ffusion aupr s de nombreux partenaires (2000 exempl aires fa
du Colloque au Centre de Congrés le Manége lui a été confiée. La journée du 13 novembre 2007 a été tres intense,

coll " gues et b®n®voles se sont associ ®s ~ | 6dorganisati ém et |
i Les compte-rendus de réunion

Le secrétariat de direction assiste a de nombreuses réunions, certaines fois en tant que membre de comité de pilotage

(Collogue Cannabis, Vive la Perf! P11l e Ressources R®gi onal , r®uni on i.dAlst i t uf

effectue les prises de notes, la rédaction des différents compte-rendus et leur diffusion, ainsi que toute la gestion

administrative, de communication (externe et interne).

i Et bi en nisswnstquodidiennesencor e é é.



Concernant une partiedesmi_ ssi ons de | 6agent ddaccueil

Depuis septembre 2005, un podéel ddageeit!| ad®i ®pbkonagué ehadg®V
p®renni s®. Ldagent déaccueil a un eposet eesstt raht &®gg @eueda alndadau
i mpatients, é.), d @aus ep des kewssentrd kes colléegueb,ecancernant les informations quotidiennes du

centre de soins. Une moyenne de 30 appels téléphoniques est enregistrée par jour.

Ldbagent déaccueil participe ° |l 6activit® administrative (not
bibliotheque qui peut étre consultée par toute personne qui en fait la demande. Elle gere également tout ce qui est frappe de
courriers, déattestations et fait l e Ilien avec |l es col ki gues
qgue |l e classeur r®pertoriant I dactivit® journali re (ademteueil
et doit étre attentive aux personnes qui attendent pour leur rendez-vous.

Les deux principales dasont:fi cult®s qudelle rencontr
- La gestion, avec | 6aide de | 6®quipe pluridisciplinaire dag
professionnel i mm®di at ement (de pr®f ®rence |l e m&Bdeein).

violence : leur expliquer le fonctionnement du Pélican ainsi que le protocole de la prise en charge.

- En ce qui concerne les prises de rendez-vous, il faut étre capable de savoir en peu de temps si le patient vient de
son propre gr® ou sO0i | estcs tine @ligationyd® somsaou unke ajongtionsthérapeetique ?
Lé6agent dbéaccueil d & ipdrsonRes adrsdes diffétentsoservicesn Elle se trduee confrontée aux
disponibilités dans les agendas pour les prises de rendez-vous.

La fonctitondbh&Zagpen | est tr s enrichissante au niveau des ®c

famille.
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LE CENTRE DE SOINS

CHAMBERY

C Centre d'accueil et de soins :
\Y 60 rue Commandant Perceval - 73000 CHAMBERY i contact@le-pelican.org
Horaires d'ouverture : du lundi au vendredi, de 8H30 a 12H et de 14H a 18 H, et sur rendez-vous

<

\% Interventions : sociales, éducatives, psychologiques, médicales et infirmiéres

LES ANTENNES

Antenne a AIX-LES-BAINS

\Y Villa David, 32 rue des Prés Riants i 73100 AIX-LES i BAINS
\Y Horaires d'ouverture : Le mardi de 14h00 a 17h00, le vendredi de 9h a 12h et sur rendez-vous
\Y Permanence d'accueil et d'orientation

Antenne a BELLEY

\% Bureau du m®decin conseil de |l a Caisse Primaire dbéAssuran
\% Horaires d'ouverture : Le jeudi matin (de 9h & 12h), sur rendez-vous
\% Permanence d'accueil et d'orientation

Antenne dbdaddi ct(ogl®rgiice aMaewr il ONPAMNeP AA7 3)
\% 7ruedel 6 On 300 Saint-Jean de Maurienne

ccaa-maurienne@wanadoo.fr et http://addictomaurienne.monsite.orange.fr

Permanences téléphoniques : Du lundi au vendredi (de 8h30 a 12h)
Consultations sur rendez-vous

Informations, conseil technique aux professionnels du secteur sanitaire et social

< < < <

Prévention des risques alcool, tabac et autres conduites addictives a risques

Antenne TARENTAISE

C Antenne permanente :
\% 1 rue du Président Coty - 73200 ALBERTVILLE
Horaires ddouverture
0 Lundide 14h & 18h / Mardi : de 14h & 18h / Jeudi : de 9h a 12h et de 14h & 17h
Interventions : éducatives, psychologiques, médicales
\% Permanences a Mo(tiers et dans des stations de sports d'hiver
o Unvendredi sur deux, de 11h a 12h30, dans les locaux du Centre Hospitalier
\% Permanences a Bourg Saint Maurice
0 Selon les besoins

\% Permanences dans les stations
10
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0 Horaires variables (saisons)

LES CENTRES DE DETENTION

\% Chambéry et Aiton
\% Interventions éducatives hebdomadaires (| e mer cr edi matin pour | a Maison doéArr
Il a journ®e pour | e Centre de D®tention dbéAiton)

LES APPARTEMENTS THERAPEUTIQUES ET RELAIS

\% 4 appartements a Chambéry pour personnes seules ou en couple, avec enfant éventuellement
\% Suivi éducatif et psychologique, en lien avec I'équipe du centre d'accueil et de soins

SUIVI EXTRA MUROS

De nombreuses personnes usagers de drogues sont suivies a l'extérieur, en lien avec les équipes concernées : hopitaux,

médecins généralistes et pharmaciens. Missions Locales Jeunes, foyers, le Grillon, associations de contréle judiciaire,
Service P®nitentiaire délnsertion et de Probat i bemgememrtettde epr i s
réadaptation sociale,...

LE CAARUD

C LaBoutique:
Permanences a I'Espace Solidarité
37 rue Saint Frangois de Sales, 73000 CHAMBERY

Interventions infirmiéres et éducatives

< < < <

Interventions sur sites (Cantine Savoyarde, CHRS, rue, ChambéryleHa ut é)

LA PREVENTION

C LaMaison Dacquin( g ®r ®e avec | 6ANPAA73)
Péle de prévention des conduites addictives
31 rue Dacquin, 73000 CHAMBERY
Prévention des conduites addictives, mutualisation, appui méthodologique, adolescence et conduites a risque

Permanences secrétariat : tous les matins de 8h30 a 12h.

< < < < K<

Activit® d®partementale et r®gionale (Expositions, saison

C Le Point Info Cannabis
31 rue Dacquin, 73000 CHAMBERY
Accueil anonyme et gratuit

\% En Savoie (Chambéry, Albertville)

< <
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\% Sur rendez-vous : lieux et horaires, se renseigner au siege

57 SCHEMA DE FONCTIONNEMENT HERVICE

BELLEY

AIX LES BAINS

1

MAURIENNE
(co-gérée avec
| 6 ANPAAT7S3

LA MAISON DACQUIN

(co.g ®r ®e avec I|:06A
Prévention f
Point Info Cannabis \,EJ

LE PELICAN
Chambéry
(Siege social)

Siége social

\ TARENTAISE

LE CAARUD
(Réduction des Risques)

Centre dobéAcc I
Soins pour personnes _-'/' Chambéry

toxicomanes et leurs

familles

Unité de documentation

/

7
Appartements thérapeutiques
Chambéry

/

7
PRISONS
(Chambéry et Aiton)
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- Marie-Noélle BUSNARDO, formation Educatrice Spécialisée, DU 25/09/06 AU 26/10/2007 (IREIS Annecy)
- Magalie MEUNIER, formation Educatrice Spécialisée, du 26 octobre 2007 au 27 janvier 2008 (IREIS Annecy)

Formation de Moniteur -Educateur

- Stéphanie BERTALAY, du 1* octobre 2007 au 13 avril 2008 (IREIS Annecy)
- Stéphanie BRIQUEZ, du 18 septembre 2007 au (IREIS Annecy)

Formation Psychologue
- Emeline STEINBACH, formation psychologue, du 19 octobre 2007 au 30 juin 2008 (Université de Savoie)
Formation Cadre Infi rmier

- Didier DROAL, infirmier, du 4 au 12 octobre 2007 (Institut de Formation des Cadres de Santé, Grenoble)

Formation Infirmier

- Caroline GRIVEL, éléve infirmiere, du 14 mai au 8 juin 2007 (Institut de Formation en Soins Infirmiers, chambéry)

- Laure MARTIN, éléve infirmiére, du 10 avril au 4 mai 2007 (Institut de Formation en Soins Infirmiers, Rennes)

- Anne PHILIPPE, éléve infirmiére, du 26 novembre au 21 décembre 2007 (Institut de Formation en Soins Infirmiers,
Strasbourg)
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27 LA PREVENTION

La Maison Dacquin

Typologie des actions de prévention

Pr®vention aupr s des travailleurs sai:
Le Point Info Cannabis (P.1.C)

Les actions de prévention a Rumilly

o A W N B
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1z LA MAISON DACQUIN

Le P®lican et | 6ANPAA 73 ont renforc® | eur collaboration en g

nomme la Maison Dacquin.

Ce pole de prévention permet de :

- renforcer des actions de prévention des conduites a risques auprés des adolescents au travers des outils de
pr®vention. Léensembl e phela MwualipgoFsancaise cSawie a 4 Pélga®,r eéd mis a
disposition depuis la Maison Dacquin,

- proposer des consultations individualisées aupres des jeunes consommateurs. Le PIC (Point Info Cannabis) a été
d®pl ac® °~ |l a Maison Dacquin. Des consultations individue

lieu a cet endroit,

- organiser des séances de prévention collectives en milieu scolaire, dans les entreprises, €

mutualiser les moyens et apporter un appui méthodologique pour les acteurs de prévention.

1. ADOLESCENCE ET CONDUITES A RISQUE

La Mutualité Francaise Savoie et Le Pélicangérent un ensembl e do6éexposi t iepréavention..Cesosgtisnt de
sont les expositions :

- Dédale de Vie

- Dédale au Travall

- Educ.com

- Vive la Perf!

1.1 Présentation des outils de Dédale de Vie

D®dal e de Vie est une exposition interactive sur dawymdodeescen
prévention.

Cette exposition est principalement utilisée en Savoie, mais également dans des départements limitrophes et au plan

national.

Léexposition D®dale:de Vie a ® ® dupliqu®e
¢ A Amiens, en 2003, par | 6Association Le Mail

¢ A Strasbourg, en 2006, par le Conseil Général du Bas Rhin
D®dal e de Vie sdapparente “ un concept int®grant

¢ une th®matique (|l 6adolescence et | es conduites “ risgq
4 un design (exposition, style Bandes Dessinées, graphisme)

4 une pédagogie (approche partenariale, formation des animateurs)

Ce concept a été décliné en plusieurs modules :
¢ Educ.com, module destiné & la communauté éducative,

¢ Dédale au Travail, module complémentaire en direction des publics ayant quitté le monde scolaire, dans

une recherche de travail ou déja en activité professionnelle.

¢ VivelaPerflexposition interactive sur | a performance et | e

ou de jeunes adultes.
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Léassociation Le P®lI

ican et | a Mutwualit® Frpagtena.i s e

Savoi

e

Le Pélican est chargé de la gestion quotidienne, en partenariat avec la Mutualité Francaise Savoie, sous couvert du comité

de pilotage.

La gestion administrative et logistique des expositions représente une activité indispensable au bon fonctionnement général

des expositions, elle se réalise depuis la Maison Dacquin.

Cette gestion consiste particulierement en :

¢ Loéinterface

(présentation des outils,desc ondi t i ons

servi
de

avec | es ces, structures,

r®servation, é)

¢ LO®l aboration du cahier des charges et
¢ La gestion du calendrier des expositions et des formations,
4 Le prét et réception des expositions (vérification compléte du bon état général),
¢ La r®ception d eian effleitraitbneest avedleRconaité de ailbtage,
4 La participation aux réunions du comité de pilotage,
¢ LO®I abor at i erendud & envoiso mpt e
¢ Les formations techniques do6ani mati on.
1.2 Le calendrier des emprunts en 2007
En 2007,ilyaeuautotal 23locatt ons pour | 6ensemble des expositions.

- 14 locations de Dédale de vie

facturati

Dates

Etablissement et lieu de location

Du 8 au 12 janvier 2007

College JJ Rousseau a St Julien en Genevois (74)

Du 15 janvier au 2 février 2007

3 colléges a Rumilly (74)

Du 5 au 9 février 2007

Collége Jean Rostand a Moutiers

Du 26 février au 2 mars 2007

Coll " ges doAime et de Bozel

Du 12 au 16 mars 2007

College de Rumilly (74)

Du 20 au 23 mars 2007

Lycée du Granier, a la Ravoire

Du 16 au 20 avril 2007

Collége de Grésy sur Aix

Du 21 au 25 mai

College Icare a Goncelin

Du 8 au 12 octobre 2007

College Jules Ferry a Chambéry

Du 17 au 26 octobre 2007

SDIT & Montceau les Mines (71)

Du 12 au 16 novembre 2007

Collége La Lauziere a Aiguebelle

Du 19 au 26 novembre 2007

Accueil Info Drogue a Carcassonne (11)

Du 10 au 14 décembre 2007

Collége de Saint Alban Leysse

Du 17 au 21 décembre 2007

College JJ Rousseau a St Julien en Genevois (74)
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- 4 |locations de Dédale au Travail

Dates Etablissement et lieu de location
Du 5 mars au 13 avril 2007 Mission Locale Jeunes de St Jean de Maurienne
Du 10 au 20 avril 2007 Mission Locale Jeunes de Fontaine (38)
Du 12 au 26 septembre 2007 Foyer des Jeunes Travailleurs doéAix
Le 15 novembre 2007 Mission Locale Jeunes de St Jean de Maurienne
4 octobre 2007, pr®sentation de | dexposition aux coll ges de
- 3 locations d6éEduc. com
Dates Etablissement et lieu de location
29 juin et 2 juillet 2007 Collége La Forét & Saint Genix sur Guiers
5 septembre 2007 Lyc®e | 6EDIT de Roussillon (38)
Le 27 octobre 2007 Lycée de la Tour du Pin

- 2locations de Vive la Perf !

Dates Etablissement et lieu de location
Du 15 au 26 octobre 2007 Lycée Sainte Anne a la Motte Servolex
Du 5 au 9 novembre 2007 Mission Locale Jeunes de Fontaine (38)
Le 22 mai 2007, pr®sentation dscoldirgssaxupaeaoiltli gr ad@Ai guedbed |lienfir

1.3 La formation des formateurs

En 2007, trois formations de formateurs ont eu lieu. Elles ont pour objectif de f or mer des personnes afin

elles-mémes former les futurs animateurs a animer les expositions. Ces formations ont eu lieu :

¢ lel9mars2007: pour Il es infirmi res et assistantes social e:
4 Le 11 mai 2007 : pour les travailleurs médico-sociauxdesMai sons do&6Enfants ~ Caract

¢ Lellseptembre2007: pour | es s al(assodia@on Ledvidildans i@ Sdinime / duplication des

expositions Dédale de Vie et Dédale au Travail)

1.4 Le comité de pilotage

Le comité de pilotage estco-ani m® par Le P®lican et |l a Mutualit® Fran-aise
des expositions et de sa bonne utilisation.

Il se réunit au moins deux fois par semestre.

Le comit® de pilotage sbéest r ®uni I e
¢ 9 février 2007
¢ 26 avril 2007
¢ 20 juin 2007
¢ 17 septembre 2007
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1.5 Le site internet de Dédale de Vievww.dedaledevie.fr

Le site internet de Dédale de Vie présente :
¢ les différentes expositions
¢ le calendrier des locations
¢ les documents pédagogiques

¢ |l es coordonn®es des responsables des personnes ayant
Pélican.

1.6 Les outils de communication

PEPAVLE PE VIE

Exposition interactive
sur l'adolescence et
les conduites & risques

PEDALE bE VIE vive Ia perf I |

exposition Interactive
sur i pErformance
ot s CONGuites » risques Al ipt

— mwpe! g
o B R

destiné 4 la
communauté EDUCATIVE

o Epuc.com

SEEEEEERN

17183 FTAOKSA RQSGlIftdz2 GAzy

Un groupe de travail ssd@agstant ®d Mianp®es i2dWr7s affain de travaille
expositions.

Deux fiches ont été élaborées suite a ces réunions de travail :

4 un questionnaire est remis aux animateurs. Il est identique pour toutes les expositions. Il permet

déidentifier |l es th®mat i qg(hénsatigees abbradgss, |68 manques, théematjued e s o
particuli re qui fermdits | dwodbgiet dedl 6mesursairi t(eomiérengt! i cat
gualité des animateurs, nombredes®quences pratiqu®es, mixit® des ani ma

Deux questions sont ®galement adress®es directement

donnent | eur avis sur | 6exposition.

¢ uneautref i che do6é®valuati on pesdénnetedaplMaigon Paquinafim degconstater
l utilit® ou non des enxpmidid¢e dass@quéraes VDU tuit li ioxa t(i
utilis®s, nombre et type de sites utilis®s, Itésor i gir

envi sag®es, é) .

Ces fiches sont opérationnelles depuis le mois de septembre 2007.

2. PREVENTION DES CONDUITES ADDICTIVES

2.1 La prévention individualisée

La Mai son Dacquin infor me Il es personnes (adol e s csebstanses par e
psychoactives.

Des professionnels aident les personnes & évaluer les consommations, les risques sociaux et les risques sanitaires
encourus. lIs les accompagnentetl es ori entent si besoin vers un service sp®ci e
La Maison Dacquin traite également des addictions sans produit (jeux, internet,...).

Les consultations se font sur rendez-vous, sont anonymes et gratuites.
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En 2007, 338 personnes ont été recues pour des consultations a la Maison Dacquin.

Consommateurs Parents Autres
regus Chambéry | Chambéry
Sur le site de
Chambéry
105 80 153

2.2 La prévention collective le bilan annuel départemental

En 2007, la Maison Dacquin a réalisé le bilan annuel départemental des actions de prévention des addictions, a partir du

bilan des partenaires :

- La Maison Dacquin 132

- [Q'bt!!lToO 66

- [ 8§ tStAOLY ''yiSy38S RQ!foSNIGAL S

- [Qr59{{ ToO 35

- [ QFyGSyyS RQ! RRADG2t 23IAS al dz2NASyyS
- Le RITM 27

- [ Q9RdzOF GAZ2Y bl GARYIES

- Autres 2

Soit 332 actions réalisées. Le bilan est disponible a la Maison Dacquin.

4 Chambéry Métropole
Aucoursdel 6ann®e 2006, dans | e cadr e otiale, e formatientintitiée b"dations dé baseCo h ®s i

en alcoologie et addictologie" a été mis en place sous forme de formation de personnes relais.

Cette formation était organisée par 'ANPAA 73 avec le soutien de Chambéry Métropole. Le Pélican a participé également

comme partenaire a ces formations.

L6obj ecti f ek actedrs dd terrain Ganimagurs, travailleurs sociaux, personnels de I'Education Nationale, agents
muni ci paux, r e s p o cenmd lelais d'infoatiort @t fessénsibilisation aux questions de dépendances et

addictions, aupres des mineurs et des jeunes adultes.

A la synthése des évaluations de la premiere session, deux thémes ont été retenus parmi les points que les stagiaires

souhaitaient voir développer :
1) Les études de cas rencontrés dans la pratique professionnelle des personnes en lien avec un public jeune

2) Les dispositifs de soins existants

Pour poursuivre |l a r®fl exion engag ®Garnéedhaaune ont étémisesd dn @lace foorr ma t i «
| 6ann®002 007

Le premier module a pour théme « les usages collectifs d'alcool ou de stupéfiants » et le deuxieme « de la contrainte de

soins a la démarche volontaire ».

Par ailleurs, deux formations de base s'adressant aux personnes qui n'‘ont pas suivi le premier module seront proposées

dans les locaux de la Maison Dacquin fin 2007 et début 2008.
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¢ LOEducation National e

La quasi majorité des jeunes étant scolarisée, la Maison Dacquin collabore naturellementavec | 6 Educati on Nati
Afin doé°tre au plus pr s du pu bdsiproblématiquesola Mais@, Dacdun inteivienide ¢ o mp
différentes maniéres, notamment avec :

- la participation aux groupes relais ou aux Comitéss d 6 Educati on ~ |l a Sant® et " | a

établissements scolaires

- la mise 7 di s pos ethnt tne meidléue définitibnsdespsatégies de prise en charge des jeunes en
difficultés
- la formation © | 6utilisation dodéoutils de pr®vention, tel [

- la participation a des campagnes de prévention
- lamise en place de soirées débats
- lesactonsen direction des jeunes (participation ° des d®bat s,

- la proposition de prise en charge de jeunes repérés comme consommateurs de produits psychoactifs ou ayant

évoqué leur consommation

- la proposition dbéaccueidlilfifri cdud & ®ppa raevretcs | eauyrasntendeasnt s adol

¢ LaCommunauté Educative

La Maison Dacquin participe, sur invitation, aux CESC (Comit ¢
lycées de Chambéry et sa banlieue.

Grace a ces CESC, nous pouvons échanger, réagir a des évenements, proposer des solutions, proposer des outils de
pr®ventioné

Ces comités permettent également de repérer certains éleves en difficultés et ainsi de mieux les prendre en compte et

doamener ces ®|  ves insidasasin, uens ene strectue densoins.e , VvV O
¢ Les parents do®l ves
Des soir®es d®bats informatives aupr s de parents doé®l ves so

Ces soir®es sont g®n®ralement construites avec des partgenaire
per mettent aux parents de sobéexprimer sur | eur sxpmblémésiliesde t ®s d
| adol escence.

Les th " mes qui reviennent | e plus souvent sont Isaulreies,lédappl
Des parents sensibilisés prennent parfois rendez-vous ultérieurement pour évoquer des situations et exprimer des difficultés

plus personnelles.

¢ L @dtitut de Formation aux Soins Infirmiers

La Maison Dacquin intervient sur une formation de baseaupr s de | 6ensemble des ® ves infi
s®quences ont pour but de donner des fondamentaux (pr®sent at
ni veaux de consommation, é) .

Un second niveau doi nt evew des &tudams qeusit spdreonggraagnemnm® dans :lcela mod¢
sf6adresse "~ des ® ves de deuxi me ann®e et sur des th mes t

des adol escents, é

Dans ce méme esprit, nous proposons a des assistant es mat er nel | es, des moniteurs ®duca

un type de formation calqué sur cette programmation.
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