
  
 

Poste de travailleur social H/F 
en pre vention/re duction des risques 

 

L’association LE PELICAN recherche dans le cadre de son Centre d’Accueil et d’Accompagnement à la Réduction 

des Risques pour Usagers de Drogues(CAARUD): 

 

- Un (e) travailleur (se) social en Contrat à Durée Déterminée de 6 mois, 24 heures hebdomadaires. 

Poste basé à Chambéry. 

 

Sous la responsabilité du directeur d’établissement et de l’attaché de direction, il ou elle aura pour missions :   

 La Prévention et réduction des risques sanitaires et sociaux auprès de personnes usagères de drogues. 
 

Principales missions : 

 Actions de prévention et réduction des risques notamment en milieu festif 

 Accueils en binôme  des personnes usagères de drogues sous couvert de la libre adhésion 

 Actions de prévention primaire en addictologie, (milieux professionnels, associatifs et scolaires)  
 
  

Profil recherché : 

De formation éducateur (trice) spécialisé (e), animateur (rice) assistant(e) de service social, infirmier(ère), vous 

justifiez idéalement d’une première expérience en addictologie. 

Mobilité indispensable, limité au département– titulaire du permis B obligatoire. 

Excellente capacité d’adaptation. 

 

Qualités requises  

 Dynamique  

 Qualité de présentation 

 Empathie  

 Travail en équipe 

 Autonomie et prise d’initiative 

 Disponibilité 

 Maîtrise de l’outil informatique indispensable (pack office) 
 

 

Salaire selon grille CCNT66 

 

Poste à pourvoir novembre 2019 

Envoyer CV et lettre de motivation, à l’attention du Vice-Président de l’association : 

- par mail : administration@le-pelican.org 

 

 

mailto:administration@le-pelican.org

