
 
 

Travailleur(se) Social(e) 
 

 

L’association LE PELICAN recherche pour son Centre d’Accueil et d’Accompagnement à la Réduction 

des Risques pour Usagers de Drogues (CAARUD)  
 

- Un (e) travailleur (se) social(e), 28h / Sem, dans le cadre d’un C.D.D de 12 mois 
- Poste basé à Chambéry avec déplacements possibles sur le département.  
- Salaire selon grille CCNT66 
- Prise de poste souhaitée début septembre 

 

Sous la responsabilité du Directeur d’établissement et de la cheffe de service, il ou elle aura pour missions:   

- L’accueil en binôme et l’accompagnement socio-éducatif des usagers 
- La prévention et la réduction des risques en addictologie 
- L’animation d’actions de prévention et de sensibilisation aux conduites addictives et à la 

réduction des risques 
 

Principales activités : 
 

- Accueil et accompagnement des usagers dans le cadre des permanences d’accueil, des 
allers-vers en rue ou via l’unité mobile.  

- Accompagnement des usagers dans le cadre de l’accès aux droits, l’accès au logement et à 
l’insertion ou la réinsertion professionnelle. 

- Délivrance de matériel de réduction des risques et conseils en matière de réduction des 
risques et des dommages. 

- Intervention en milieux festifs 
- Travail en réseau avec les différents partenaires du territoire 
- Travail en équipe pluridisciplinaire 
- Rendu compte de l’activité et des actes réalisés via les logiciels prévus à cet effet 

 

Profil professionnel : 
 

- De formation éducateur(trice) spécialisé(e) ou assistant(e) de service social 
- Permis B indispensable 
- Capacité d’adaptation et à entrer en relation  
- Empathie 
- Autonomie et disponibilité 
- Une première expérience en addictologie et/ou dans le domaine de la grande précarité serait 

appréciée 
 

Qualités et compétences requises : 
 

- Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire 
- Esprit d’initiative  
- Formé à la conduite à l’entretien individuel 
- Capacité rédactionnelle et de synthèse 
- Maîtrise de l’outil informatique (pack office) 

 

Candidature :  

Adressez votre lettre de motivation et CV à Mr Cloquié Maxime, Directeur de l’association. 

- Par mail :  administration@le-pelican.org 
 

Tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés 

mailto:administration@le-pelican.org

